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1. Introducao

A Rise Investment Management Ltda. (“Rise Gestora”) faz parte do grupo Rise
Ventures, sendo uma subsidiaria da Rise Holding S.A. (“Rise Holding”), uma holding
destinada exclusivamente a deter participagdes societarias das empresas do grupo.

A Rise Holding existe desde 2016, ano em que iniciou suas atividades,
originalmente na prestacao de servigos para empresas que buscam alinhar retorno
financeiro aos seus socios e investidores com impacto positivo socioambiental. O
grupo Rise Ventures também detém participacdo na Rise Ventures Ltda. (“Rise
Servicos”), sociedade prestadora de servicos de consultoria e assessoria
econdmica.

Por sua vez, a Rise Gestora concentrara suas atividades na gestdo de Fundos de
Investimento em Participacdes (“FIPs”) e distribuicao de cotas de FIPs sob sua
gestdo. Os FIPs sob gestdo da Rise Gestora, por seu turno, terdo foco no
investimento em sociedades limitadas, companhias de capital fechado, inclusive
em sociedades de propésito especifico, que buscam alinhar retorno financeiro aos
seus socios e investidores com impacto positivo socioambiental.

Esta Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Politica”) da Rise
Gestora foi preparada de acordo com a legislagcdo em vigor, em especial atengao
ao Oficio Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e a Resolucdo da Comissdao de Valores
Mobilidrios ("CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 21" e a
Resolugao CVM n©° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 50”) e ao Cdédigo
de Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros de 02 de Outubro de 2023
regulado pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais ("ANBIMA") e estao sob responsabilidade direta da Diretora de Compliance
e Gestdo de Riscos da Rise Gestora, conforme definido em seu contrato social.

2. Abrangéncia

As informagdes contidas nesta Politica aplicam-se a todos os sdcios,
administradores, funcionarios, assistentes, estagiarios, prestadores de servigos e
demais colaboradores da Rise Gestora (“"Colaboradores”) e das demais empresas
do Grupo Rise. Os Colaboradores sao pessoalmente responsaveis pela leitura,
compreensdo e cumprimento integral das disposicoes desta Politica, devendo aderir
a ela expressamente e por escrito por meio do Termo de Comprometimento do
Colaborador conforme anexo.

O entendimento e fiel cumprimento do disposto nesta Politica € de responsabilidade
de todos os Colaboradores. Qualquer violagdo ética de conduta podera resultar em
acoes disciplinares, término do contrato de trabalho e, quando cabivel, no
encaminhamento as autoridades governamentais e organizagbes de
autorregulamentacao competentes.

Ao tomar ciéncia de qualquer violagdo, os Colaboradores deverdo reportar
imediatamente a Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos, por meio eletronico
ou telefénico nos termos do Cédigo de Etica da Rise Gestora.



3. Diretora de Compliance e Gestao de Riscos

A Rise Gestora conta com uma Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos que
possui autonomia e independéncia em relacdo aos demais diretores da sociedade
e do Grupo Rise, garantindo o cumprimento eficaz das disposicGes desta Politica.

A Diretora de Compliance e Gestao de Riscos é responsavel por:

i. elaborar, divulgar e atualizar as Politicas da Rise Gestora, além
de orientar os Colaboradores sobre esta e outras Politicas da
sociedade;

ii. conduzir investigacbes e supervisionar investigagoes
decorrentes de fraude e/ou suspeita de irregularidades;

iii. recomendar aos sécios administradores a aplicacdo de sangbes
para praticas ilicitas que tenham sido devidamente
comprovadas garantindo ao suspeito o amplo direito de defesa;

iv. acompanhar as mudancas na regulamentacdo existente,
atualizando politicas e procedimentos conforme necessario;

V. informar aos Colaboradores sobre alteracdes relevantes feitas
nas politicas, disponibilizando e aplicando, inclusive,
treinamentos de compliance.

Além disso, a Diretora de Compliance e Gestao de Riscos tem acesso a todas as
dependéncias, arquivos, diretorios, sistemas, areas e pessoas da Rise Gestora
possuindo, em especial, as seguintes atribuicdes:

i.  Avaliacdo do risco de compliance: anualmente, em um processo
geral, os riscos associados a ndo conformidades sdo avaliados
e quantificados, compondo um roteiro que orienta a atividade
de compliance;

ii. Monitoramento de legislagdo e regulamentacdo locais e
supervisdo quanto ao cumprimento das regras, politicas e
procedimentos: a Diretora, em reunidao com os departamentos
necessarios da Rise Gestora, bem como com prestadores de
servicos especializados, discutird a necessidade de alteracdo de
politicas, procedimentos e manuais de modo a se adequar as
mudangas normativas, assim como a necessidade de
treinamentos especiais; e

iii. Relacionamento com requladores e autorreguladores: ser
responsavel pela manutencdo do bom relacionamento com
reguladores e autorreguladores, incluindo, mas ndo se
limitando, ao envio de relatérios ou informagdes relevantes no
tocante a regulacdo referente as politicas e procedimentos da
Rise Gestora.

4. Politicas de Compliance e Procedimentos

A Rise Gestora conduz seus negodcios com base nos mais altos padrBes éticos e
profissionais. Para garantir a manutencao desses padrdes, foram estabelecidos



procedimentos abrangentes que envolvem todos os Colaboradores, considerando
suas atribuicdes, competéncias e responsabilidades.

As politicas de compliance da Rise Gestora sdao desenhadas para assegurar que
todas as operacdes e decisdes estejam em conformidade com as diretrizes internas
e regulamentacoes aplicaveis. Essas politicas incluem mecanismos rigorosos de
supervisao e controle, sempre com o objetivo de garantir o tratamento equanime
das informagdes e dos processos estabelecidos.

E importante destacar que essas politicas e procedimentos de compliance ndo
substituem, mas sim complementam o Cédigo de Etica e demais politicas da
gestora, que continuam a fornecer os valores, principios e praticas fundamentais
que orientam a conduta da empresa e de seus Colaboradores no dia a dia.

4.1. Politica de Conheca seu Cliente (Know Your Customer)

O processo de Conhega Seu Cliente ("Know Your Customer” ou "KYC") da Rise
Gestora é realizado antes da admissao do potencial investidor nos fundos de
investimento sob gestdo da Rise Gestora. Esse processo comeca com a analise de
documentos e questionarios especificos para esse fim e pode ser realizado em
conjunto com a administradora do fundo em questao.

Durante a analise de KYC, os Colaboradores responsaveis devem reportar qualquer
informagdo suspeita a Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos. A Diretora, por
sua vez, deve encaminhar todos os relatérios exigidos pela legislagdo as
autoridades competentes em caso de verificacdo de qualquer transagao suspeita.

Nos casos em que a Rise Gestora atuar também como distribuidora das cotas dos
fundos sob a sua gestdo, deverdo ser observadas, além das regras e procedimentos
estabelecidos nessa Politica, as regras e procedimentos detalhados na Politica de
Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimento e Suitability.

4.1.1. Cadastro e atualizacdo de informacoées de clientes

A Rise Gestora mantém um cadastro de seus clientes, que sempre devera conter
pelo menos as informagdes e documentos exigidos pela Resolugao CVM 50 e
demais normas aplicaveis.

O cadastro inicial dos clientes sera formalizado antes do primeiro investimento.
As informagdes cadastrais dos clientes ativos serdo atualizadas a cada 5 (cinco)
anos ou sempre que houver alteracdo informada pelo cliente, o que ocorrer
primeiro. Considera-se ativo o cliente que, nos Ultimos 12 (doze) meses, tenha
realizado movimentagdes financeiras ou operagdes no mercado de valores
mobiliarios, ou possua saldo em custodia.

A Medida Provisdria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, estabelece a
infraestrutura de chaves publicas brasileira (ICP-Brasil) e prevé a validade juridica
dos documentos eletronicos assinados digitalmente, inclusive para processos de
KYC (Know Your Customer). Essa legislagdao permite que assinaturas digitais
sejam utilizadas em cadastros e documentos relacionados a processos de KYC,



desde que realizadas através de certificados digitais emitidos pela ICP-Brasil,
garantindo a autenticidade, integridade e validade juridica dos documentos
eletronicos. A utilizacdo dessas assinaturas digitais visa assegurar a seguranca e
conformidade nas operagdes financeiras e comerciais, facilitando a adesdo a
procedimentos de KYC sem a necessidade de assinaturas fisicas.

A Rise Gestora adota, de maneira continua, regras, procedimentos e controles
internos para confirmar e manter atualizadas as informagdes cadastrais de seus
clientes, monitorando as operagdes realizadas para evitar o uso indevido da conta
por terceiros, bem como identificar os beneficiarios finais das operacoes.

4.1.2. Pessoas Expostas Politicamente

Nos termos da Resolugcao CVM 50/21 a Rise Gestora deve:

i. identificar as pessoas consideradas politicamente expostas;

ii. monitorar de maneira continua e diferenciada o relacionamento
com essas pessoas;

iii. acompanhar de forma diferenciada as propostas de inicio de
relacionamento com pessoas expostas politicamente;

iv. manter regras e controles para identificar clientes que se
tornem pessoas politicamente expostas apdés o inicio do
relacionamento, aplicando o mesmo tratamento descrito nos
itens “(ii)” e “(iii)"; e

V. identificar a origem dos recursos envolvidos nas transacgdes
desses clientes, incluindo os sécios de Pessoas Juridicas.

4.1.3. Registro das Movimentacdes

A Rise Gestora mantém registro de toda transacdo envolvendo valores
mobiliarios, independentemente de seu valor, para facilitar as tempestivas
comunicagdes as quais se referem os artigos 21, 22 e 23 da Resolugdo CVM 50 e
verificar a movimentagdo financeira de cada cliente, com base em critérios
definidos nas regras e procedimentos internos da Rise Gestora, considerando os
valores pagos a titulo de liquidagdo de operacdes, ativos depositados a titulo de
garantia, em operacGes nos mercados de liquidagdo futura e as transferéncias
para a conta de custddia do cliente.

4.1.4. Monitoramento de Ativos e Contrapartes

A Rise Gestora analisa e monitora, para fins de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro
e Combate ao Financiamento do Terrorismo (“PLD/FTP”), as contrapartes com
quem venha a negociar os ativos que pretende adquirir, visando uma eficaz
prevencdo de quaisquer atividades inidoneas em seus ativos sob gestao.



4.1.5. Comunicacdo de Operacoes Suspeitas

A Rise Gestora conduz suas atividades em conformidade com as normas de
PLD/FTP. Com base nas regras aplicaveis, a Rise Gestora comunicara prontamente
operagdes suspeitas ao distribuidor dos FIPs, ao COAF e as autoridades
competentes, conforme a seguir:

Comunicacoes “"Positivas”

Operagoes ou transacgdes consideradas como atipicas ou suspeitas, nos termos
das normas aplicaveis, em especial a Instrucao CVM n° 617, de 5 de dezembro
de 2019, serdo comunicadas a Unidade de Inteligéncia Financeira, pela area
de Compliance e Gestdo de Riscos, em até 24 (vinte e quatro) horas a contar
da conclusao da analise que caracterizou suspeita de atipicidade da operagao,
sem prejuizo da comunicacdo a outras autoridades competentes, caso
aplicavel.

Comunicacoes “"Negativas”

Inexistindo, no ano civil anterior, eventos passiveis de comunicacdo “positiva”
conforme indicada acima, caberd a area de Compliance e Gestdao de Riscos
comunicar a CVM sobre a inexisténcia de operacbes ou transacles
consideradas como atipicas ou suspeitas. Referida comunicacdo devera ser
realizada anualmente, até o ultimo dia util do més de abril, por meio dos
mecanismos estabelecidos no convénio celebrado entre a CVM e a Unidade de
Inteligéncia Financeira.

Providéncias Decorrentes de Resolucoes do CSNU

A area de Compliance e Gestdo de Riscos ird monitorar, direta e
permanentemente, as determinagdes de indisponibilidade emitidas pelo
Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas (CSNU).

A Rise Gestora suspendera imediatamente o relacionamento comercial com clientes
objeto de investigacao ou acusados de financiamento ao terrorismo ou atos a ele
correlacionados, bem como prestara as informacGes solicitadas pelas autoridades
competentes.

As informacdes em referéncia serdo encaminhadas para os devidos o6rgdos
responsaveis por meio dos canais de comunicacao adequados.

4.2. Politica Know Your Employee

A Rise Gestora adota uma postura rigorosa e transparente na contratacao de seus
Colaboradores. Antes do ingresso de qualquer Colaborador, todos os candidatos
passam por um processo minucioso de entrevistas conduzidas pela area de People
e, quando aplicavel, pelos sécios da Rise Gestora. Nesse processo, sao avaliados
requisitos relacionados a reputacdo no mercado e ao perfil do candidato, além de
uma analise detalhada de seus antecedentes profissionais e criminais.

Essas informagbes sdo mantidas de forma confidencial nos registros da empresa,
mesmo apods a saida do Colaborador, garantindo a integridade e seguranga dos
dados.



Adicionalmente, a Rise Gestora estabelece uma cldusula de non-compete, que
impede os ex-Colaboradores de atuarem em empresas concorrentes ou em
atividades que possam comprometer os interesses da Rise Gestora, por um periodo
determinado apos o término do vinculo empregaticio.

Para assegurar a conformidade continua, a Rise Gestora também promove
treinamentos periddicos sobre os conceitos de seu Cédigo de Etica e desta Politica,
permitindo que seus Colaboradores estejam plenamente cientes das atividades
vedadas e dos principios que regem a instituicao.

4.3. Politica de Conheca seu Fornecedor (Know Your Supplier) e
Procedimentos de Selecdo, Contratacao e Fiscalizacao de Prestadores de

Servico/Terceiros em Nome dos Fundos de Investimento

Ao contratar prestadores de servigos para os fundos de investimento sob sua
gestdo, a Rise Gestora observara os seguintes critérios, em conformidade com o
Cddigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros e normas vigentes:

i historico e volume de transagoes histéricas do potencial prestador
de servicos;

ii. solidez financeira e porte do prestador de servigos, incluindo a
andlise de servicos de protecdo ao crédito para verificar possiveis
restricoes;

iii. 0 custo dos servicos e sua compatibilidade com a capacidade
financeira da Rise Gestora e o prego médio do mercado;

iv. autorizagdes necessarias para a prestacdo dos servicos;
v. adesao a codigos de conduta da ANBIMA, caso aplicavel;

vi. cumprimento dos critérios de diligéncia de segurancga da informacdo/
cibernética sugerida no Guia de Contratagdao de Terceiros e Nuvem
da ANBIMA, caso aplicavel.

vii. reputacdo ilibada, sem condenacgbes, especialmente em relacdo a
legislacao anticorrupgao;

viii.  conformidade com a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo;

iX. estrutura e capacidade operacional para prestagdao do servico;

X. ultimo parecer de auditoria externa, caso aplicavel;

Xi. demonstragoes financeiras, caso aplicavel;
Xii. politica de continuidade operacional; e
xiii.  fatos relevantes, caso aplicavel.

Além disso, sdo principios gerais a serem observados na contratacdo de
Fornecedores:

i. os Fornecedores serdao tratados com isengdao e profissionalismo,
evitando qualquer favoritismo ou discriminagao;



ii. as negociagdes serdo baseadas em critérios objetivos, como
qualidade, preco, prazo, localizacdo e certificagdbes como por
exemplo “Empresa B”;

iii. Sera mantida estrita confidencialidade sobre procedimentos internos
e informacdes comerciais, garantindo que os Fornecedores também
mantenham o sigilo necessario; e

iv. durante todo o relacionamento com Fornecedores, os Colaboradores
deverdo observar o Cédigo de Etica da Gestora, bem como as demais
politicas internas vigentes e aplicaveis (como praticas positivas que
vao além dos requisitos regulamentares - por exemplo, processo de
fabricagdo ecoldgico, praticas trabalhistas de exceléncia, percentual
de diversidade, etc.).

E expressamente vedada a Rise Gestora negociar com Fornecedores que conduzam
seus negocios de forma antiética ou ilegal, tal como emprego de trabalho infantil,
escravo ou analogo a condicdo de escraviddo, conforme legislacdo vigente.

A Rise Gestora conduzird com rigor os processos de contratacdo e supervisao de
Fornecedores, especialmente em produtos ou servigos que envolvam entes
publicos, para evitar o risco de corrupcao e/ou fraude. A contratacdo de
Fornecedores que tenham como soécios ex-Colaboradores da Gestora e Partes
Relacionadas somente serd admitida se apresentada na forma de empresa
regularmente constituida e em igualdade de condicdes com a concorréncia
especifica. Ndo serdo concedidos privilégios ou vantagens, de qualquer espécie, a
empresas constituidas por ex-Colaboradores.

A Rise Gestora ndo paga rebate a fornecedores de nenhum servico, limitando-se
ao custo de prestacdo do servigo. Além disso, em caso de eventual sugestdo de
contratacdo de empresas fornecedoras para o portfélio de Sociedades Investidas
(por exemplo, mas nao se limitando a empresas de auditoria, consultorias de
recrutamento e fornecedores de sistemas para gestdao de pessoas), a decisao final
pela contratacdo é de inteira e total responsabilidade da respectiva Sociedade
Investida.

4.3.1. Procedimentos de Contratacao:

Toda e qualquer contratacdo de Fornecedor devera ser previamente aprovada pela
Diretora de Compliance e Gestao de Riscos, independentemente de seu valor, prazo
ou finalidade. A solicitagdo de contratacao deve ser acompanhada das seguintes
informacoes:

i. Nome do Fornecedor/Prestador Qualificado;
ii. Natureza dos bens e/ou servigos;
iii. Localizacao do Fornecedor;
iv. Justificativa para a contratacao;
V. Justificativa da escolha do Fornecedor;

vi. Conhecimento da ligacdo do Fornecedor a entes publicos e Partes
Relacionadas e€;
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Vil. Selos de exceléncia de praticas socioambientais e de governanga
positivas (Empresa B, Ellen McCarthur Foundation, Signataria do
Pacto Global da ONU, entre outros).

A contratacdo de Fornecedores deve priorizar a economia para a Gestora e para os
fundos geridos, sem comprometer a qualidade e eficiéncia do servico a ser
prestado. A area interessada na contratacdo deve apresentar no minimo 3 (trés)
propostas para analise e aprovagado da Diretora, exceto em casos justificados.

4.3.2. Classificacdo:

A Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos sera responsavel por classificar os
Fornecedores em uma das seguintes categorias:

i Fornecedor de Baixo Risco: produtos ou servicos de baixa
complexidade e custo, sem a necessidade de cuidados especificos;

ii. Agente ou Representante: intermediarios ou consultores que atuam
em nome da Gestora ou tenha o poder de representar a Gestora em
qualquer relagdo com entes publicos ou pessoas de direito privado;

iii. Fornecedor de Alto Risco: Fornecedores que exijam analise mais
detalhada, como aqueles com reputagao duvidosa, ONGs, associados
a entes publicos ou atuando em jurisdicdes de alto risco.

Fornecedores serdao considerados de Alto Risco automaticamente se a prestacao de
servigco envolver contato com concorrentes, como em assessoria para licitacdes, ou
se solicitarem pagamento por meio ndo usual, como em espécie, em diversas
contas, ou em contas localizadas fora da jurisdicdo do seu domicilio.

Em caso de divergéncia ou dubiedade sobre o enquadramento do Fornecedor em

uma categoria especifica, cabera a Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos o
voto de qualidade.

4.3.3. Aspectos formais para Contratacdo:

Apds a aprovacao da contratacdo, o departamento de Compliance sera responsavel
por elaborar ou revisar o contrato de prestacdo de servigos. Para isso, sera feita
analise e monitoramento periddicos dos seguintes documentos do Fornecedor:

i Copia da ultima alteracdao do contrato social ou estatuto social;

ii. Ficha de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda;

iii. Se o contrato a ser firmado contém, no minimo:
a. as obrigagdes e deveres das partes envolvidas;
b. a descricao dos servigos a serem contratados e prestados por
cada parte;
c. a obrigacdo de cumprir as atividades em conformidade com
as disposigbes previstas no Cddigo ART, incluindo suas regras
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e procedimentos e na regulagdao em vigor especifica para cada
tipo de fundo; e

d. a disposicdo dos terceiros contratados de fornecer a Gestora
todos os documentos e informagdes necessarios para a
elaboracdo de relatérios obrigatérios, exceto aqueles
considerados confidenciais, nos termos da regulacao vigente.

Ap0s a formalizagdo da contratagao do Fornecedor, o departamento de Compliance

deverad manter copias de todos os documentos relacionados, arquivando-os por, no
minimo 5 (cinco) anos apods o término do vinculo contratual.

4.3.4. Monitoramento:

Salvo em casos excepcionais previamente autorizados pela Diretora de Compliance
e Gestdo de Riscos, a Rise Gestora realizard a verificagdo e monitoramento
continuos de cada Fornecedor, de acordo com a natureza do produto ou servigo
prestado, exigindo que o fornecedor adote padrdes de condutas alinhados aos da
sociedade. Isso pode incluir auditorias presenciais e consulta a fontes legais para
levantamento de dados sobre o Fornecedor.

Caso a Gestora tome conhecimento de qualquer conduta antiética ou ilegal por
parte do Fornecedor, o monitoramento sera intensificado e, se confirmada a
conduta inaceitavel, o relacionamento serd encerrado, sem prejuizo a eventuais
sancdes aplicaveis.

Além disso, a classificacdo e supervisdo de cada Fornecedor sera realizada durante

0 a prestacdo de servicos e sera arquivada e mantida na sede da companhia pelo
periodo de 5 (cinco) anos.

4.4. Politica de Sequranca e Sigilo das Informagoes

Informagdes confidenciais incluem dados financeiros, registros de pessoal,
informagdes sobre clientes, know-how proprietario, sistemas, segredos comerciais,
planos de negécios, estratégias de precos, previsoes de marketing ou vendas, listas
de clientes, dados de fornecedores, dados e informacdes de empresas investidas
pelos fundos da Rise Gestora e qualquer outra informagdo ndo publica que possa
ser Util aos concorrentes ou prejudicial a empresa ou seus clientes em caso de
divulgagdo. Também inclui informagdes de terceiros marcadas como confidenciais,
em qualquer formato, seja escrito, impresso ou eletronico (“Informacdes
Confidenciais”).

As mesmas regras se aplicam a informagdes confidenciais relativas a outras
empresas com as quais negociamos. No curso das muitas operagdes pendentes ou
propostas que a Rise Gestora tem em estudo em algum momento, ha uma grande
quantidade de informacGes ndo publicas relativas a outras empresas as quais 0s
Colaboradores da Rise Gestora podem ter acesso. Essas informagdes poderiam
incluir informacdes “relevantes” que podem afetar o valor dos titulos dessas outras
empresas. Por esse motivo, Colaboradores precisam de autorizagao para solicitar,
receber ou usar Informacdes Confidenciais pertencentes a terceiros e estao
proibidos de usar terceiros para adquirirem indevidamente essas informagdes. As
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informagdes da Rise Gestora devem ser usadas exclusivamente para fins
comerciais e s6 devem ser divulgadas aos destinatarios que se utilizem para
promover atividades em beneficio da Rise Gestora. Essas informacdes ndao devem
ser discutidas com pessoas fora da Rise Gestora, incluindo familiares e devem
manter sigilo sobre tais informagdes mesmo depois de o Colaborador deixar a Rise
Gestora.

As Informacgdes Confidenciais devem ser protegidas e devem ser deixadas em locais
onde pessoas ndo autorizadas podem acessa-las ou discutidas em areas publicas
onde possam ser ouvidas ou comprometidas. O uso de Informacdes Confidenciais
pelos Colaboradores requer, quando aplicavel, autorizacdo prévia do emissor
conforme legislacdo vigente, incluindo a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018).

Para fins de manutencdo das informacdes confidenciais, a Rise Gestora recomenda
gue seus Colaboradores (i) bloqueiem o computador quando esse ndo estiver sendo
utilizado; (ii) mantenham anotagles, materiais de trabalho e outros materiais
semelhantes sempre trancados em local seguro; (iii) descartem materiais usados,
destruindo-os fisicamente inclusive; e (iv) jamais revelem a senha de acesso aos
computadores ou sistemas eletronicos, de preferéncia modificando-as
periodicamente.

A divulgacdo de Informacgdes Confidenciais ndo constitui violacdo desta Politica
quando realizada em cumprimento a determinagdes judiciais ou legislativas, de
orgaos fiscalizadores e reguladores, ou em situacGes justificadas pela natureza do
negocio, especialmente para assessores legais, auditores e outras partes
envolvidas na transacdo, que devem manter sigilo.

A Rise Gestora pode oferecer acesso a telefonia, e-mails corporativos e outros
recursos adicionais aos seus Colaboradores, permitindo uso pessoal casual, desde
gue ndo interfira na responsabilidade do Colaborador e que obedeca as regras desta
Politica. A Rise Gestora pode monitorar e registrar o uso do e-mails corporativos,
ferramentas de mensagens internas e externas, e chamadas telefonicas realizadas
por meio de telefones da empresa, reservando-se o direito de acessar, monitorar
e arquivar esses registros sempre que necessario, para atender a requisitos legais
e da presente Politica.

Mesmo apods todas as precaugdes adotadas pela Rise Gestora para preservar o sigilo
das Informagoes Confidenciais, na eventualidade de ocorrer o vazamento de
quaisquer informacdes, ainda que de forma involuntaria, a Diretora de Compliance
e Gestdo de Riscos devera tomar ciéncia do fato tdo logo seja possivel e proceder
da seguinte forma:

i Vazamento de informacdes relativas aos fundos de investimento
geridos: Realiza, imediatamente, a publicacao de fato relevante, nos
termos da regulamentacao vigente, a fim de garantir a ampla
disseminacdo e tratamento equanime da informacdo. Esse procedimento
visa assegurar que nenhuma pessoa seja beneficiada pela detengdo ou
uso da Informagao Confidencial pertencente ao fundo de investimento.

ii. Vazamento de Informacdes relativas aos cotistas: Neste caso, a Diretora
de Compliance e Gestdo de Riscos procedera com o necessario para
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cessar a disseminacao da informacdao ou atenuar os seus impactos,
conforme o caso. Para tanto, podera, dentre outras medidas:
a. autorizar a contratacdo de empresa especializada em
consultoria para protecao de dados;
b. autorizar a contratacdo de advogados especializados na
matéria;
c. entrar em contato com os responsaveis pelo(s) veiculo(s)
disseminador(es) da informacao.

Sem prejuizo, a Diretora de Compliance e Gestao de Risco ficara a inteira
disposicdo para auxiliar na solucdo da questdao. Ademais, sera providenciada
a comunicacgdo do incidente a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD), a administradora do referido Fundo, bem como aos cotistas
envolvidos.

A Rise Gestora é comprometida em atender os requisitos da Lei 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e alteracdes posteriores, bem como demais
regulamentacgdes relacionadas a privacidade de informacdo de seus clientes,
protegendo essas informacdes e ndao as compartilhando indevidamente ou
utilizando-as para obter vantagens proéprias ou indevidas.

4.5. Politica de Sequranca Cibernética

A Politica de Seguranca Cibernética da Rise Gestora visa mitigar os riscos de
ameacas cibernéticas por meio da implementacdo de um programa de seguranga
cibernética que inclui:

i. identificagdo e avaliagdo dos riscos internos e externos, bem como
dos ativos de hardware e software e 0s processos que precisam de
protecao;

ii. controle rigoroso de acessos que inclui a exigéncia de senhas
complexas e Unicas, criptografia de disco e autenticacdo multifatorial
(MFA).

iii. estabelecimento de acdes de prevencao e protecdo;

iv.  monitoramento continuo e em tempo real dos equipamentos por
meio de um Centro de Operacdes de Rede (NOC);

V. criacao de um plano de resposta; e

vi. atualizacdo e revisdo continua do programa de seguranga
cibernética.

A Rise Gestora mantém backup de 100% (cem por cento) dos seus arquivos (fisico
e na nuvem), sistema de firewall e antivirus, bloqueio de armazenamento USB em
computadores para protecdao contra a transferéncia ndo autorizada de dados
sensiveis, controle rigoroso da instalagdo e execugdo de softwares ndo autorizados
e acesso restrito a paginas na internet.

Adicionalmente, a Rise Gestora define seus acessos de maneira compartilhada,
onde os arquivos pertencem a um diretério de propriedade exclusiva do
administrador do dominio da Rise Gestora e os acessos aos usuarios sdo liberados
conforme solicitagdo dos responsaveis das respectivas areas.
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Todo Colaborador que tiver acesso aos sistemas de informacdo da Rise Gestora é
responsavel por tomar as precaucdes necessarias a fim de impedir o acesso nao
autorizado aos sistemas. O Colaborador deve manter em local seguro suas senhas
e outros meios de acesso aos sistemas, e nao os divulgar a terceiros em qualquer
hipdtese. E importante ressaltar que todos os acessos disponibilizados aos
Colaboradores sao imediatamente cancelados em caso de desligamento do
Colaborador da Rise Gestora.

Por fim, periodicamente a Rise Gestora realiza testes de seguranca para detectar
falhas e vulnerabilidades. Além disso, mantém inventarios atualizados de hardware
e software, atualiza regularmente sistemas operacionais e aplicativos, monitora
rotinas de backup com testes regulares de restauracao dos dados e analisa logs e
trilhas de auditoria para identificar rapidamente possiveis ataques internos ou
externos.

4.6. Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécios

A Rise Gestora analisa periodicamente os riscos aos quais estad exposta e possui
um plano para garantir a continuidade de suas atividades.

4.6.1. Riscos Potenciais

A Rise Gestora apresenta baixa sensibilidade a desastres dado a natureza iliquida
dos ativos sob sua gestdao. Qualquer interrupcao pode ser resolvida em poucas
horas. As areas criticas para contingéncia sdo: (i) TI (dados) e (ii) estrutura fisica
(escritorio).

Os principais riscos identificados incluem:

i. falhas de energia elétrica;
ii. falhas no provedor de internet e de servigcos de comunicacdo;

iii. ataques cibernéticos aos sistemas da Rise Gestora ou de suas
afiliadas; e

iv.  circunstadncias que impecam o acesso fisico as instalacdes da Rise
Gestora, como desastres naturais ou ameacas de atentados.

4.6.2. Medidas de Mitigacao:

Para mitigar os prejuizos em casos de interrupgdes, a Rise Gestora adota as
seguintes medidas:

i. backup de 100% os dados em dispositivos virtuais (nuvem),
garantindo a preservacao das informacodes;

ii. realizacdo periddica de backups de 100% (cem por cento) das pastas
e documentos fisicos e digitais;

iii. acesso remoto controlado por protocolo de seguranga e/ou
autenticacdo de 2 (dois) fatores, possibilitando a recuperacdo e o
acesso aos arquivos de qualquer local em caso de desastre;
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iv.  realizagdo de testes de contingéncia para verificar possiveis falhas,
implementar melhorias nos processos de acesso aos sistemas, e-
mails corporativos, arquivos, dados e outras atividades essenciais.
Os resultados desses testes sao registrados e utilizados para
aprimorar os planos de contingéncia;

V. monitoramento continuo da confidencialidade dos documentos e
arquivos, com controle de acessos e registro de movimentagoes.

A andlise de riscos € continua, e a Rise Gestora pode atualizar esta politica a
qualquer momento conforme necessario.

4.6.3. Planos de contingéncia:

O plano de contingéncia e de continuidade dos principais sistemas e servigos da
Rise Gestora é implantado e testado, no minimo, trimestralmente, com o objetivo
de reduzir os riscos de perda de confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos ativos de informacao.

Além disso, a Rise Gestora conta com um parceiro de tecnologia dedicado, que é
acionado imediatamente ao menor sinal de ameaca. Esse parceiro opera dentro de
um SLA (Service Level Agreement - Acordo de Nivel de Servico) rigoroso,
garantindo uma resposta rapida e eficaz para a resolugdo de qualquer incidente,
assegurando que as operagodes da gestora sejam retomadas o mais breve possivel
e com o minimo impacto.

4.7. Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo ("PLD/FTP"”)

A Rise Gestora assegura que todas as suas operacOes estejam em conformidade
com as exigéncias legais e regulatorias para a prevengdo de crimes financeiros.
Independentemente dos processos e atividades descritos nas politicas de
compliance, todas as acdes da gestora estdo sob o guarda-chuva da Politica de
PLD/FTP, garantindo que cada procedimento esteja alinhado com os esforcos para
mitigar riscos de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

Em conformidade com a Lei n°® 9.613, a Resolugao CVM 50 e o Oficio Circular n°
5/2015/SIN/CVM, a Rise Gestora adota medidas adequadas para prevenir, detectar
e comunicar imediatamente as autoridades competentes quaisquer suspeitas de
lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo em suas atividades.

Todos os Colaboradores da Rise Gestora sdo responsaveis por manter a integridade
dos negocios, apoiando ativamente iniciativas de prevencdo e deteccdo de
corrupgao, fraude, lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

O descumprimento das obrigagbes de PLD/FTP pode resultar em medidas
disciplinares, incluindo demissdo no caso de um Colaborador, ou ao término do
relacionamento comercial no caso de cotistas, investidores ou prestadores de
servigos terceirizados, medidas a serem tomadas pela Diretora de Compliance e
Gestao de Riscos.
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Os Colaboradores, quando solicitado, deverdo apresentar as autoridades
competentes todos os relatorios exigidos pela legislacdo, juntamente com as
informacgdes obtidas em investigacbes internas relacionadas a suspeitas de
PLD/FTP.

4.8. Prevencao e Combate a Corrupcao e Leis Anticorrupcao

De acordo com a Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013, também conhecida como
a Lei Anticorrupcdo e para o disposto ao tema nesta Politica, corrupgao é definida
como a pratica de atos ilicitos que envolvem a utilizacdo de recursos publicos em
beneficio préprio ou de terceiros, e que causem prejuizo ao erario publico, bem
como o suborno - considerado pela Rise Gestora como corrupgao - que €
caracterizado pelo oferecimento, promessa, recebimento ou pagamento de
vantagem indevida (em dinheiro ou equivalentes) a agentes publicos ou a pessoas
a eles relacionadas, com o objetivo de obter ou manter vantagem indevida ou
influéncia em processos administrativos, licitatérios ou contratuais.

A Rise Gestora estd sujeita as leis e demais regulacdes anticorrupgado, incluindo a
Lei n© 12.846, acima mencionada, e o Decreto n° 8.420 de 18 de marco de 2015
("Regras Anticorrupgao"), sendo responsavel por monitorar continuamente as
operagdes que possam se enquadrar nos seguintes cenarios:

i. impossibilidade de manter atualizadas as informacdes cadastrais dos
clientes;

ii. dificuldade em identificar o beneficiario final da transagao;
iii. incompletude nas diligéncias do processo de KYC;

iv. operagodes cujos valores sejam objetivamente incompativeis com a
ocupacao profissional, rendimentos ou situacdo patrimonial ou
financeira das partes envolvidas, com base nas informagoes
cadastrais;

V. incompatibilidade entre a atividade econbémica, objeto social ou
faturamento informados e o padrdo operacional apresentado por
clientes com o mesmo perfil;

vi. operagdes entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas
partes, que resultem em ganhos ou perdas recorrentes para algum
dos envolvidos;

Vii. operagbes que apresentem oscilagao significativa no volume ou
frequéncia de negdcios das partes envolvidas;

viii. operagdes com caracteristicas que possam indicar tentativa de
ocultar a identificacdo dos efetivos e beneficiarios finais;

iX. operagdes que demonstrem atuagao habitual em nome de terceiros;

X. mudanca repentina e injustificada nas modalidades operacionais

usualmente utilizadas pelos envolvidos;

Xi. operagdes cuja complexidade e risco sejam incompativeis com o
perfil do cliente ou seu representante, ou com o porte e o objeto
social do cliente;
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Xii. operacles realizadas com aparente finalidade de gerar perda ou
ganho sem fundamento econémico ou legal;

Xiii. transferéncias privadas de recursos e valores mobilidrios sem
motivagao aparente;

Xiv. depodsitos ou transferéncias realizadas por terceiros para liquidagao
de operagdes ou prestacdo de garantia em mercados de liquidagao
futura;

XV. pagamentos a terceiros para liquidacao de operagodes ou resgates de
valores depositados em garantia em nome do cliente;

XVi. operacodes realizadas fora de preco de mercado;

xvii. operacOes e situacOes relacionadas a pessoas suspeitas de
envolvimento com atos terroristas; e

xviii. operacbes com participacdo de pessoas naturais ou juridicas, ou

entidades localizadas em paises ou jurisdicdes que ndo aplicam ou
aplicam insuficientemente as recomendacgdes do Grupo de Agao
Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do
Terrorismo (GAFI) ou em locais com tributacdo favorecida e regimes

fiscais privilegiados.

A Rise Gestora € membro efetiva da ABVCAP e signataria dos Codigos de
Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA (Cddigo de Administragdo de Recursos
de Terceiros, Cédigo de Distribuicao de Produtos de Investimento e ao Cddigo de
Certificagcdo Continuada) reforcando seu compromisso com a prevengao e
combate a corrupgao.

4.8.1. Combate a Corrupcéo relacionada a Agentes Publicos

A Rise Gestora estd comprometida em combater a corrupgdo, tanto nacional
guanto internacional. Ndo toleramos atos de corrupcdao em relagdo a o6rgdos e
agentes publicos, no Brasil ou no exterior.

E proibido prometer, oferecer ou entregar direta ou indiretamente qualquer
vantagem ou coisa de valor a um agente publico para obter ou manter beneficios
para a Rise Gestora ou para influenciar o uso indevido de sua posigdo.

Em caso de duvidas sobre como lidar com agentes publicos, consulte a Diretora

de Compliance e Gestdo de Riscos.

4.8.1.1. Brindes, presentes e refeicées para agentes publicos

Sao considerados agentes publicos:

i. os diretores e funcionarios de qualquer entidade governamental em
nivel nacional, estadual, regional, municipal ou local, inclusive os
dirigentes eleitorais;

ii. as pessoas fisicas agindo temporariamente de forma oficial para
qualquer entidade governamental ou em nome delas;

iii. os diretores e funcionarios de empresas com participagdo do governo;
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iv. candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e
seus representantes; e

v. diretores, funciondrios ou representantes oficiais de qualquer
organizacdo publica internacional, como o Banco Mundial, as NagGes
Unidas e o Fundo Monetario Internacional.

Brindes, refeicdes e entretenimentos podem ser interpretados como um
oferecimento de vantagem indevida a um agente ou 6rgdo Publico. Desta forma,
a Rise Gestora estabelece as seguintes regras adicionais relacionadas a brindes,
presentes e refeicdes a agentes publicos:

i. a Rise Gestora ndo permite a promessa, oferecimento, e/ou doacdo de
brindes e/ou presentes para agentes publicos;

ii. a Rise Gestora nao permite o pagamento de refeicbes a agentes
publicos.;

iii. a Rise Gestora ndo permite o oferecimento de convites para eventos
de entretenimento (shows, jogos de futebol etc.) para agentes
publicos;

iv. a Rise Gestora permite que kits de divulgacao de material publicitario
da empresa contendo folders e panfletos promocionais, sacolas, blocos
de notas e canetas com o logo da Rise Gestora sejam entregues em
reunidoes pela Rise Gestora a Agentes Publicos, desde que o valor do
kit promocional ndo exceda R$ 200,00 (duzentos reais) e seja
entregue apenas um kit por agente publico.

4.8.1.2. Contribuicées politicas, doacées e patrocinios

A Rise Gestora ndo realiza contribuicdes politicas. E permitido apenas a
contribuicdo para areas relativas a educacdo, ciéncia, arte e cultura, bem como
projetos sociais, ambientais e humanitarios, desde que as instituicbes que
recebam tais doagcdes ndao tenham:

i. fins lucrativos;

ii. sejam pessoas ou organizacdes cujos objetivos sejam incompativeis
com os valores e Compromissos da Rise Gestora;

iii. depositadas em contas correntes da qual a organizacao nao seja
titular;

iv. prejudiquem a reputacao da Rise Gestora.

Todas as pessoas ou organizagdes que receberem doagdes ou patrocinios da Rise
Gestora devem ser aprovadas previamente em uma auditoria de integridade
conduzida pela Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos e formalizados em
contratos ou termos de doacdao que estabelecam claramente a identidade do
destinatario e o uso pretendido da doagdo.

4.8.1.3. Pagamentos de taxas e emolumentos

A Rise Gestora somente permite o pagamento de taxas e emolumentos oficiais,
devidamente regulamentados em legislacdo ou regulamentagdao e por meio do



recolhimento de guias oficiais. Em caso de duvidas, consulte a Diretora de
Compliance e Gestdo de Riscos.

O descumprimento das Regras Anticorrupcao por qualquer Colaborador pode
resultar em sancgdes civeis, criminais e administrativas.

4.9. Procedimentos Relacionados ao Treinamento de Colaboradores

A Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos é responsavel por fornecer
treinamento de compliance aos Colaboradores, diretamente ou por meio de
empresas especializadas. Os treinamentos serdo realizados anualmente, podendo
ser realizados antes desse periodo a critério da Diretora de Compliance e Gestao
de Riscos. Para Colaboradores recém-contratados, o treinamento ocorrera durante
sua admissao. Todos os treinamentos serao devidamente documentados.

O treinamento de compliance abordara, entre outros, os seguintes aspectos:

i atividades da Rise Gestora, principios de negécios, confidencialidade,
conflitos de interesse, uso de equipamentos e sistemas de seguranga
da informacao;

ii. melhores praticas na industria de fundos de investimento e gestdo
de carteiras;

iii. procedimentos de prevencao e controle de lavagem de dinheiro; e

iv. ~cumprimento das regras e normativos da CVM e manuais de
entidades autorreguladoras as quais a Rise Gestora esteja
submetida.

5. Disposicoes Gerais

Esta Politica devera ser revisada anualmente. De todo modo, atualizagbes em periodos
inferiores poderao ser realizadas sempre que necessario.
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Modelo de Termo de Comprometimento

Li e afirmo o meu compromisso com os valores e principios descritos na Politica de
Regras, Procedimentos e Controles Internos da Rise Investment Management Ltda.
(“Politica"). Entendo que a intencdo da Politica ndo é criar ou representar um
contrato de trabalho junto a Rise Investment Management Ltda.

Estou em total conformidade com a Politica e ndo conhegco nenhuma violacdo da
Politica por qualquer conselheiro, diretor, administrador, funcionario, trainee e
estagiario da Rise Investment Management Ltda., a qual ndo tenha divulgado
usando os procedimentos apropriados estabelecidos na Politica.

Colaborador
CPF
Departamento

Data

A auséncia de leitura e/ou de assinatura desta declaracdo ndo afasta a
responsabilidade dos Colaboradores e prestadores de servicos da Rise Investment
Management Ltda. observarem e cumprirem com a Politica.

21



