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1. CONTROLE DE DOCUMENTOS

1.1. HISTORICO DE MOVIMENTACGES DO DOCUMENTO
Data Area Versao Alteracoes/Inclusdes
04/2021 Compliance 001 Criacao da Politica
08/2021 Compliance 002 Atualizagdo da Politica
10/2021 Compliance 003 Atualizagdo da Politica
11/2021 Compliance 004 Atualizacdo da Politica
12/2021 Compliance 005 Atualizagdo da Politica
01/2022 Compliance 006 Atualizagdo da Politica
03/2022 Compliance 007 Atualizacdo da Politica
11/2022 Compliance 008 Atualizagdo da Politica
10/2023 Compliance 009 Atualizagdo da Politica
04/2024 Compliance 010 Complemento do disposto
do item 4.1. da referida
Politica
05/2024 Compliance 011 Inclusdo do tépico 5.10.
08/2024 Compliance 012 Atualizacdo da Politica
1.2. HISTORICO DE VERSOES DO DOCUMENTO
Data Aprovacao Versao Responsavel
04/2021 Diretora de Compliance 001 Aline Batista
08/2021 Diretora de Compliance 002 Aline Batista
10/2021 Diretora de Compliance 003 Aline Batista
11/2021 Diretora de Compliance 004 Aline Batista
12/2021 Diretora de Compliance 005 Aline Batista
01/2022 Diretora de Compliance 006 Aline Batista
03/2022 Diretora de Compliance 007 Aline Batista
11/2022 Diretora de Compliance 008 Aline Batista
10/2023 Diretora de Compliance 009 Aline Batista
04/2024 Diretora de Compliance 010 Aline Batista
05/2024 Diretora de Compliance 011 Aline Batista
08/2024 Diretora de Compliance 012 Aline Batista

1.3. VIGENCIA

A presente politica tem carater permanente.

O conteldo deste documento podera ser modificado a qualquer momento de
acordo com as necessidades vigentes. Os profissionais da Rise Investment e seus
prestadores de servico deverdo, sempre que necessario, consultar a ultima

versao disponivel.



Na Rise Gestora, a integridade e a ética sdo pilares fundamentais que
sustentam todas as nossas operagoes e decisdes. Nosso compromisso com
0s mais altos padrdes éticos ndo é apenas uma obrigacao legal, mas também
uma responsabilidade que assumimos perante nossos colaboradores,
investidores e a sociedade. Este Cddigo de Etica reflete nossa determinacgao
em conduzir negdcios de forma transparente, responsavel e sustentavel.

E crucial que cada colaborador compreenda a importancia de observar
rigorosamente as diretrizes estabelecidas neste Cédigo e nas demais politicas
da Rise Gestora. Apenas através da adesdo a esses principios poderemos
continuar a construir um ambiente de confianca e respeito mudtuo, essencial
para 0 hosso sucesso a longo prazo.

Contamos com todos para garantir que a Rise Gestora continue sendo uma
referéncia em praticas de governanga e impacto positivo, em que a ética é a
base de todas as nossas acoes.

Vanessa Reis
Diretora Geral da Rise Investment Management LTDA
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1. Introducao

A Rise Investment Management Ltda. (“Rise Gestora”) faz parte do grupo Rise
Ventures, sendo uma subsidiaria da Rise Holding S.A. (“Rise Holding”), uma holding
destinada exclusivamente a deter participactes societarias das empresas do grupo.

A Rise Holding existe desde 2016, ano em que iniciou suas atividades,
originalmente na prestacao de servicos para empresas que buscam alinhar retorno
financeiro aos seus socios e investidores com impacto positivo socioambiental. O
grupo Rise Ventures também detém participacdo na Rise Ventures Ltda. (“Rise
Servicos”), sociedade prestadora de servicos de consultoria e assessoria
econdmica.

Por sua vez, a Rise Gestora concentrara suas atividades na gestdo de Fundos de
Investimento em Participacdes (“FIPs”) e distribuicdo de cotas de FIPs sob sua
gestdo. Os FIPs sob gestdo da Rise Gestora, por seu turno, terao foco no
investimento em sociedades limitadas, companhias de capital fechado, inclusive
em sociedades de propdsito especifico, que buscam alinhar retorno financeiro aos
seus socios e investidores com impacto positivo socioambiental.

O presente Codigo de Etica foi elaborado em conformidade com a regulamentacdo
da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM") aplicavel, incluindo, mas nao se
limitando, o disposto no item 2.7 do Oficio Circular/CVM/SIN/N°® 05/2014, a
Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdao CVM 21"), a
Resolugcdo CVM n© 35, de 26 de maio de 2021 (“Resolucdo CVM 35") e ao Cddigo
de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros de 02 de Outubro de 2023
regulado pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais ("ANBIMA").

Este CAdigo de Etica tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores
que norteiam o padrdo ético de conduta de todos aqueles que possuam cargo,
funcdo, posicdo, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianga ("Colaboradores”) da Rise Gestora e demais empresas
do Grupo Rise.

2. Respeito as Leis

Obedecer a lei é a base sobre a qual os padroes éticos da Rise Gestora estao
construidos. Todas as leis, normas e regulamentos devem ser seguidos
rigorosamente por todos os Colaboradores. Cada Colaborador deve ter
conhecimento suficiente das leis, normas e regulamentos relativos as suas fungdes
especificas, de modo a reconhecer potenciais riscos e saber quando procurar
aconselhamento juridico. Os Colaboradores ndo devem ajudar, em hipétese
alguma, ou participar deliberadamente na violagao de qualquer lei, norma ou



regulamento. Nos casos em que a lei seja ambigua ou de dificil interpretacdo, a
Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos devera ser consultada.

Além disso, a Rise Gestora opera em conformidade com todas as diretrizes da
Comissdao de Valores Mobiliarios (CVM) e segue os cédigos de melhores praticas
estabelecidos pela ANBIMA. A gestora adota uma postura proativa no
monitoramento de mudancas regulatdrias e ajusta suas politicas e procedimentos
conforme necessario para manter a conformidade.

A Rise Gestora também valoriza e busca incorporar os principios de governanca,
transparéncia e alinhamento de interesses estabelecidos pelo Institutional Limited
Partners Association (ILPA). Embora seja uma entidade brasileira, a Rise Gestora
reconhece a importancia dessa pratica internacional e busca continuamente
adapta-la aos seus veiculos de investimento, respeitando o contexto regulatoério e
cultural brasileiro.

2.1. Alinhamento de Interesses

A Rise Gestora assegura que o alinhamento de interesses entre a Gestora, os
cotistas dos fundos por ela geridos e as demais partes interessadas seja alcangado
por meio de uma estrutura de remuneracao justa e proporcional ao desempenho
dos fundos.

Nos regulamentos dos fundos geridos pela Rise Gestora, a gestora se compromete
a destacar os seguintes itens:

i. estrutura do fundo, incluindo a descricao clara dos objetivos e
politicas de investimento;

ii. regras de duragdo do fundo, incluindo o periodo de investimento, de
desinvestimento e possivel extensdo do prazo do fundo;

iii. responsabilidades dos prestadores de servigos, com foco especial no
gestor e administrador;

iv. estrutura dos comités, incluindo responsabilidades, periodo de
mandato e identificacdo de pessoas chave, quando aplicavel;

V. regras para vendas ou transferéncias de participagao nos fundos via
secundaria;

vi. perfil do publico-alvo, incluindo critérios de elegibilidade e
adequacao;
Vii. regras para chamada de capital e enquadramento;
viii. direitos de preferéncia para co-investimento, quando aplicavel;

iX. taxas fixas e variaveis dos prestadores de servicos, com destaque
para a administradora, o custodiante e a gestora, especialmente no
que tange ao racional para calculo da taxa de performance;

X. custos com auditoria, marcagdao a mercado e taxas regulatérias
devidas e;



Xi. despesas reembolsaveis pelo fundo (desde que ndo sejam de
responsabilidade da administradora, gestora ou outros prestadores
contratados).

Essas disposicoes cumprem as exigéncias da CVM, dos manuais de melhores
praticas da ANBIMA e estdo alinhadas com as praticas recomendadas pelo ILPA,
reforcando o compromisso da Rise Gestora com transparéncia e governanca.

As decisdes da Rise Gestora devem sempre priorizar o beneficio do(s) fundo(s)
como um todo, evitando qualquer vantagem desproporcional a um cotista ou a um
grupo especifico de investidores.

2.2. Transparéncia

A transparéncia é um pilar fundamental das operacdes da Rise Gestora. Os cotistas
tém direito a acesso oportuno e claro a informagdes relevantes sobre a gestdao dos
fundos, incluindo mudancas nos regulamentos, novos investimentos e
desinvestimentos, acompanhamento de indicadores financeiros e operacionais das
empresas investidas, e questdes de impacto positivo e ASG (Ambiental, Social e
Governancga).

A divulgacdo de informacgdes, especialmente aquelas relacionadas a custos,
despesas e comissbes, sera feita de maneira clara e consistente, com revisdes
periddicas pelo time de Gestdao de Carteiras da Rise Gestora e certificagdo por
auditor independente, quando aplicavel.

2.3. Governanga

A Rise Gestora adota praticas de governanga robustas, garantindo que todos os
potenciais conflitos de interesses sejam geridos com transparéncia e integridade.
Nenhuma acgdo ou decisdo que possa gerar conflito de interesses serd tomada sem
a devida aprovacdo da Diretora de Compliance e Gestao de Riscos. A Rise Gestora
reafirma seu compromisso com o dever fiduciario, evitando qualquer renlncia a
esse dever, conforme permitido pela legislacdo brasileira. Os Comités da Rise
Gestora e dos fundos por ela geridos sdo cuidadosamente estruturados, atuando
como agentes essenciais na mitigacao de conflitos de interesses.

Essa abordagem reforca o compromisso da Rise Gestora com a conformidade legal
e regulatéria, ao mesmo tempo em que adota praticas internacionais reconhecidas,
garantindo a confianca dos investidores e a integridade de suas operacgoes.



3. Ambiente de Trabalho

O Grupo Rise estd comprometido com a manutencdo de um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e respeitoso onde todos sdo tratados com dignidade. Esta Politica
visa assegurar um ambiente livre de discriminagdo, assédio, violéncia e abuso de
poder, promovendo a inclusdo, diversidade e o respeito aos direitos humanos. A
politica é baseada na filosofia de que respeitamos o direito de cada individuo a
dignidade, privacidade, integridade e seguranca, bem como seu direito a um
tratamento igualitério e justo no ambiente de trabalho e por isso as relagées no
ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia, honestidade, integridade e
respeito mutuo, independentemente do cargo ou posicao ocupada.

As Politicas aqui descritas aplicam-se a todos os Colaboradores do Grupo Rise em
locais onde as atividades sdo conduzidas ou discutidas, incluindo instalacées fisicas,
conferéncias, treinamentos, viagens de trabalho, eventos sociais relacionados e
comunicacoes eletrénicas, como e-mails, mensagens instantaneas, telefonemas e
reunides virtuais. A politica também se estende a todos os seus parceiros e
prestadores de servigos atuais e potenciais, além das empresas do portfélio
existente.

3.1. Diversidade e Impacto Socioambiental

O Grupo Rise acredita que a diversidade é essencial para o desempenho e a
inovacdo socioeconOmica, além de ser uma alavanca para o impacto
socioambiental positivo. Promovemos a inclusdo e prezamos pelo respeito as
diferengas, garantindo igualdade de oportunidades, baseando-se exclusivamente
na competéncia de cada Colaborador. Facilitamos o acesso a formacdo profissional
e incentivamos o envolvimento em atividades voluntarias como extensdo natural
do nosso compromisso com a comunidade.

3.2. Igualdade de Oportunidades

Com o objetivo de promover um ambiente de igualdade de oportunidades para
todos (as), o Grupo Rise estabeleceu, a saber:
i.  Honorarios por prestacdo de servico: equidade de remuneracdo na
mesma funcdo e area para todas as pessoas da equipe;
ii. Atracdo e Selecdo: os processos seletivos sdo desenhados de forma
a minimizar a influéncia de vieses inconscientes. A equipe
responsavel pelo recrutamento do Grupo Rise se mantém atualizada
e comprometida a evitar a perpetuacdo de preconceitos,
esteredtipos e comportamentos discriminatérios. Isso inclui a
conscientizacdo sobre o cuidado para nao formular perguntas
direcionadas a individuos com base em suas caracteristicas pessoais.
Além disso, o Grupo Rise esta comprometido em ndo promover um




discurso normativo em relagao a orientagdo sexual e, como parte da
estratégia, busca parcerias com empresas de recrutamento
especializadas em promover a diversidade. O objetivo é assegurar
gue os processos de selecdo sejam justos, equitativos e inclusivos
para todos os candidatos, independentemente de suas
caracteristicas pessoais.

iii. Desenvolvimento: Promover a discussao sobre temas de diversidade
na empresa periodicamente em foruns formais (Out of the Box e
Reunido de Resultados);

iv. Indicadores: acompanhar os principais progressos relacionados a
diversidade em féruns com toda a equipe, com pesquisas internas e

benchmarks;

V. Linguagem e comunicagdo: inclusiva na divulgacdo de oportunidades
€;

vi. Plano de Carreira: é igual para todos da equipe, e respeita o
desenvolvimento individual no timing, conteldo e forma de cada
individuo.

3.3. Definicoes e Exemplos de Condutas Inaceitaveis

O assédio pode ocorrer em qualquer contexto em que haja interacdo entre duas ou
mais pessoas, independentemente de posicdao hierdrquica, sexo ou identidade de
género. E fundamental que todos os Colaboradores e lideres compreendam o que
constitui assédio e como evita-lo.

i. Assédio Moral no Local de Trabalho: O assédio no local de trabalho
é definido como conduta ou comentarios indesejados, diretamente
contra um individuo no local de trabalho ou feitos de maneira geral,
que contribuem para um ambiente hostil ou que carece de respeito
ou dignidade. Adicionalmente, a Lei 14.612/2023 define que, assédio
moral envolve condutas repetitivas de gestos, palavras ou
comportamentos que exponham um individuo a situagdes
humilhantes e constrangedoras, com potencial de causar ofensa a
personalidade, dignidade ou integridade psiquica ou fisica, visando
desestabiliza-lo emocionalmente. Exemplos de assédio moral no
local de trabalho incluem:

a. Comportamento insultante, intimidante, degradante,
irritante, embaracoso ou ofensivo na frente de outros
membros da equipe;

b. Foco ou comentarios inadequados ou indesejados sobre as
caracteristicas fisicas ou aparéncia de uma pessoa;

c. Comentarios que promovem estereotipagem;

d. Isolamento e ostracismo, fofocas, rumores, blogs negativos,
insultos, xingamentos;

e. Bater portas, jogar objetos e contato fisico; e




f. Qualquer outro assédio que afete a dignidade ou a
integridade psicoldgica ou fisica de um individuo.

ii. Assédio Sexual: Definido como qualquer conduta de conotagao
sexual ndo desejada, manifestada fisica ou verbalmente, que cause
constrangimento ou viole a liberdade sexual da pessoa, como
avancgos sexuais indesejados, comentdrios inapropriados, toques
indesejados, ou exibicdo de material sexualmente explicito,
resultando em concessdo ou negacao de beneficios a um individuo
como resultado da resposta a solicitacdo, conversa ou avanco.
Exemplos de assédio sexual incluem:

a. Avangos sexuais indesejados;

b. Uso de ameagas ou recompensas relacionadas ao trabalho
para aliciar para favores sexuais;

c. Conduta verbal ou fisica de natureza sexual, incluindo piadas
sexuais, comentarios verbais graficos sobre o corpo de uma
pessoa, observacdes depreciativas ou degradantes, olhares
fixos, assobios, contato fisico indesejado ou gestos
sexualmente sugestivos;

d. Inquéritos ou comentarios sobre a vida sexual de um
individuo; e

e. Exibicdo de material sexualmente ofensivo.

iii. Discriminacdo: Tratamento diferenciado ou desfavoravel de um
individuo com base em caracteristicas pessoais que ndo estejam
relacionadas as suas qualificagdes profissionais sejam elas etnia, cor,
género, religido, orientacdo sexual, politica ou ideoldgica,
nacionalidade, idade, deficiéncia, caracteristica fisica, condicdo de
veterano do exército, condicdo de HIV, filiacdo sindical ou qualquer
outra caracteristica. O Grupo Rise ndo tolera qualquer forma de
assédio, violéncia, discriminagdo, abuso de poder ou retaliacdo, e
promove o cumprimento rigoroso da legislacdo estadual e federal
antidiscriminacdo e reconhece e respeita os Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU e a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, além de reconhecer explicitamente
os direitos dos povos indigenas, a proibicdo do trabalho infantil e do
trabalho forcado ou compulsério e implementa praticas e diretrizes
que estdo diretamente ligadas a Agenda 2030 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Os compromissos especificos
detalhados encontram-se disponiveis na politica IS de cada um dos
Fundos geridos pela Rise Gestora.

Além disso, o ato, tentativa ou ameaca de forga fisica contra um membro da equipe
no local de trabalho, causando ou podendo causar lesdo fisica € uma conduta
inaceitavel.
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Caso necessitem orientagdao ou aconselhamento a respeito de uma situagao ou
circunstancia especifica, a equipe deve procurar a Diretora de Compliance e Gestao
de Riscos.

Esta politica segue as leis brasileiras e adota as melhores praticas do ILPA
relacionadas ao tema e é aplicavel a todas as empresas do Grupo Rise.

4. Conduta Etica

Além do cumprimento das leis, a Rise Gestora exige que todos os Colaboradores
ajam de forma que atenda aos mais altos padrdes éticos de comportamento. A
honestidade e a integridade de nossa conduta nos negdcios ndao devem ser
comprometidas. A Rise Gestora nao tolerara violagdes éticas em prol de ganho ou
vantagem pessoal, conveniéncia ou vantagem comercial.

4.1. Dever Fiduciario do Gestor de Recursos de Terceiros

A Rise Gestora atua como gestora de recursos de terceiros e distribuidora de cotas
de fundos sob sua gestdo, estando devidamente registrada perante a CVM. O
exercicio da atividade de gestdo de carteiras e distribuicdo de cotas de fundos sob
sua gestdo exige mais do que o mero dever de lealdade para com os investidores
dos fundos de investimento sob sua gestdo, demandando um verdadeiro dever
fiduciario, em vista da confianga depositada pelos cotistas na Rise Gestora. Desta
forma, os Colaboradores devem ser diligentes e exercer julgamento profissional
independente ao conduzir a analise de investimentos e promover os servigos de
gestdo de carteiras da Rise Gestora.

Além disso, dada sua atuagdo como gestora de recursos de terceiros e distribuidora
de cotas de fundos sob sua gestdo, conforme discriminado no Capitulo III do Cédigo
de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, a Rise Gestora mantém em
seus registros, a identificagdo e controle de todos os Profissionais Certificados na
admissao e no desligamento (das Regras e Procedimentos de Certificacdo), bem
como as demais regras e codigos previstos no referido capitulo.

Nos casos de Colaboradores que sejam transferidos para areas elegiveis, as regras
de verificacdo da necessidade de certificagdo e respectiva identificacgdo nos
registros da Rise Gestora sdo igualmente realizadas, previamente a transferéncia.

O controle de datas de vencimento das respectivas certificagdes, bem como as
respectivas atualizagbes das informagdes desses profissionais no Banco de Dados
da ANBIMA ¢é realizado pela Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos
periodicamente.

A Rise Gestora possui as seguintes areas elegiveis a certificagao:
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i Distribuicdo de Produtos de Investimento (CPA-20): destinada aos
Colaboradores que atuam na distribuicdao de produtos de investimento,
diretamente junto a investidores atendidos nos segmentos varejo alta
renda, private, corporate e investidores institucionais; e

ii. Gestdao de Recursos de Terceiros (CFG, CGA e CGE): destinadas aos
Colaboradores que tém alcada e/ou poder discricionario de investimento
(compra e venda) de ativos financeiros integrantes das carteiras dos
veiculos de investimentos geridos pela Rise Gestora.

Os Colaboradores que nao tenham dispensa especifica da ANBIMA e atuem na
gestdo de recursos de terceiros com algada/poder discricionario de investimento
(compra e venda) dos ativos integrantes dos Fundos de Investimento em
Participacao geridos pela Rise Gestora devem possuir a certificacao CGE.

Os Colaboradores certificados e/ou com dispensa e isengdes sao devidamente
identificados, fagam parte ou ndo das areas elegiveis.

Fica vedado, portanto, a execucao de qualquer atividade profissional dos
colaboradores da Rise Gestora sem a devida certificacdo aplicavel, sendo de
responsabilidade da Diretora de Compliance e Gestao de Riscos o afastamento
imediato dos profissionais que desempenhem Atividades Elegiveis sem a devida
certificacdo, ou com a certificagdo vencida, bem como documentacao formal que
evidencie esse afastamento, observadas as excecbes expressas no referido cédigo.

5. Conflito de Interesses

5.1. Conflito entre Atividades Prestadas

A Rise Gestora atua como administradora de carteiras de FIPs, na categoria de
gestdo de recursos de terceiros, e como distribuidora de cotas de fundos sob sua
gestdo. No tocante a sociedade Rise Holding, controladora da Rise Gestora, por sua
vez, ndo ha que se falar em conflitos de interesses, haja vista que tal sociedade
ndo exerce atividades de cunho operacional. Em relagdo a Rise Servicos, outra
sociedade integrante do grupo da Rise Holding, também ndo ha que se falar em
hipoteses de conflito de interesses, tendo em vista que essa empresa ndo exercera
nenhuma forma de gestdo de recursos, tendo como foco, exclusivamente, a
prestacdo de servigos de consultoria ndo voltada a valores mobiliarios e assessoria
econdmica.

A Rise Servicos, entretanto, podera prestar servigos de consultoria, dentre outros,
aos fundos e/ou as suas investidas, mediante disclosure adequado no regulamento
do fundo gerido. Esses servigos poderao ser remunerados diretamente ou por meio
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de opcgdes de participacao nas investidas. Essa remuneragao em equity para a Rise
Servicos representara um valor minoritario da investida e ndo devera ultrapassar
o valor em equity adquirido pelo(s) FIP(s). Qualquer alteracdo nessa regra, devera
ser aprovado por uma assembleia geral e pelos Diretores da Rise Gestora além de
gue a transparéncia sobre essa prestacdo de servigos sera garantida por meio da
inclusao no regulamento do fundo, aprovacao em Assembleia Geral de Cotistas,
e/ou nos materiais publicitarios das ofertas de cotas dos FIPs.

Para mitigar conflitos de interesse entre a Rise Gestora e a Rise Servigos, sempre
que aplicavel, sera convocada uma Assembleia Geral de Cotistas para aprovar a
contratacao da Rise Servicos, desde que a referida possibilidade de contratagao
nado esteja prevista no regulamento do Fundo, além de que, a relacdao de servigos
entre Rise e sociedade investida também sera regulamentada entre as respectivas
partes via instrumento de prestacdo servicos, e a manutencdo dos servigos
prestados podera ser matéria de deliberacdo do Conselho de Administracao de cada
empresa investida, o qual terd amplos poderes para defender os interesses da
respectiva empresa.

5.2. Socios Diretos e Indiretos

A Rise Gestora possui como controladora direta a Rise Holding, empresa sem cunho
operacional que pode ter no seu captable sécios investidores que buscam apenas
retorno financeiro, sendo esses, por sua vez, socios indiretos da Rise Gestora.

A atuacdo da Rise Gestora é independente, sendo proibida qualquer interferéncia
de sécios diretos ou indiretos nas decisdes de investimento.

Caso socios indiretos possuam participagdes em outras empresas de gestdo de
recursos, essas devem atuar em mercados ndo conflitantes com a estratégia da
Rise Gestora, conhecidamente o mercado de gestdo de FIPs focados em empresas
de FEarly Growth. Além disso, esses socios ndo podem exercer funcoes
administrativas, participacdes estratégicas, ou ter acesso a informacgoes
privilegiadas da Rise Gestora ou dos fundos por ela geridos. Contudo, podem ser
membros do Conselho de Administracao da Rise Holding desde que:

i. representem, isoladamente ou em conjunto, minoria do Conselho de
Administracdo;

ii. ndo tenham atuacdo ou participacdo em outra gestora de recursos
conflitantes com a Rise Gestora (que atuem dentro do mercado de
gestao de FIPs focados em empresas de Early Growth);

iii. sejam aprovados pelo Comité de Compliance e Gestdo de Riscos da Rise
Gestora;

iv. possuam reputagdo impecavel g;

V. nao exercam cargos em outras instituicdes reguladas, ligadas ao
Mercado de Capitais.
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A gestdo da Rise Gestora sera independente do Conselho de Administracdo da Rise
Holding, e os sdcios indiretos ndao poderdo participar de decisdes da Rise Gestora ou
dos fundos por ela geridos.

Qualquer surgimento de conflitos de interesse sera resolvido de forma transparente,
adotando as melhores praticas de mitigacdo conforme descrito neste Cédigo de Etica.

Adicionalmente, determinadas situagdes envolvendo a Rise Gestora e seus soécios,
diretos e/ou indiretos, deverdao receber tratamento especifico, abaixo detalhado:

A possibilidade de aplicacdo por parte de seus sécios indiretos, em
fundos de investimento geridos pela Rise Gestora deve estar
expressamente prevista no regulamento do fundo, ou ser aprovada
mediante a respectiva Assembleia Geral de Cotistas;

Operagcbes com partes relacionadas observardao integralmente o
disposto na regulamentagdo vigente aplicdvel para os veiculos de
investimento sob gestdo da Rise Gestora que pretender realizar tal
operacgao, devendo, ainda, constar em regulamento, quando permitido;
Operacdes no mercado secundario entre socios do grupo econémico do
qual a Rise Gestora faz parte, envolvendo ativos relacionados as
empresas do grupo econbémico em questdo, serdo controladas e
registradas;

Eventual investimento por parte de um fundo gerido pela Rise Gestora
em empresa que conte, previamente, com investimento de qualquer dos
socios, diretos ou indiretos, da Rise Gestora ou outra empresa de seu
grupo econdmico estara sujeito a aprovacdo prévia pelos cotistas do
fundo de investimento em questdo via Assembleia Geral de Cotistas.

Além disso, a Rise Gestora se certificara de que, na hipétese de ocorréncia de
investimentos cruzados entre os fundos por ela geridos e os fundos eventualmente
geridos por um dos seus sécios indiretos, que possuam participacdes em outras
gestoras todo o processo de diligéncia, decisao e divulgacdo do investimento para
com os cotistas do referido Fundo sera realizado de forma transparente. De forma
a mitigar a ocorréncia de conflitos em investimentos cruzados, a area de
compliance adotara os seguintes procedimentos:

Implementar procedimento interno para que o comité de
investimentos, uma vez escolhido o investimento, faga uma due
diligence completa em relagao a quem sao os investidores deste ativo
em questao e;

Uma vez identificada qualquer situacao de conflito de interesse,
referente a participacdo de investimentos cruzados, o comité de
investimentos deverd comunicar as partes envolvidas sobre tal
situacao e, quando aplicavel, obter aprovacdo expressa dos cotistas do
referido Fundo para concluir a operagao..
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As situacdes acima expostas nao representam um rol exaustivo, mas apenas os
conflitos mais evidentes identificados em razao das atividades exercidas pela Rise
Gestora e seus soécios diretos e indiretos e/ou diretores. Para outros casos nao
descritos, o socio ou Colaborador que tiver ciéncia do conflito de interesses, seja
potencial ou concreto, devera entrar em contato com a Diretora de Compliance e
Gestdo de Riscos.

5.3. Colaboradores

A Rise Gestora confia na integridade e lealdade de seus Colaboradores para manter
o mais alto nivel de objetividade no desempenho de suas funcbes. Cada
Colaborador deve atuar com honestidade e lealdade promovendo os interesses da
Rise Gestora.

Conflitos podem surgir quando um Colaborador tem interesses que possam
comprometer sua objetividade e eficacia. Isso geralmente envolve o recebimento
de beneficios indevidos, como acesso a informacdes confidenciais, presentes e
cortesias.

Para identificar e combater potenciais conflitos de interesse, a Rise Gestora adota
procedimentos descritos na Politica de Investimentos Pessoais. E vedado, ainda,
aos Colaboradores serem membros de 6rgaos colegiados de outras empresas que
possam representar conflitos de interesse, salvo conforme previsto na
regulamentacdo vigente. Colaboradores convidados a atuar como conselheiros ou
diretores de outra organizacdo, por exemplo, devem obter aprovagao prévia da
Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos. Isso inclui qualquer posicao em
conselhos de administracdo, incluindo organizagdes sem fins lucrativos.

Além disso, a Rise Ventures estd comprometida em manter um ambiente de
trabalho onde todos os colaboradores possam expressar suas opinides e resolver
conflitos de maneira construtiva e justa. Para assegurar um processo equitativo,
estabelecemos um procedimento formal para a resolugdo de conflitos, no qual
todas as partes envolvidas tém a oportunidade de serem ouvidas. Os colaboradores
podem relatar conflitos diretamente a Diretora de Compliance e Gestao de Riscos
ou utilizar o canal de denuncia disponivel, garantindo que qualquer questdo seja
tratada de forma imparcial e sem medo de retaliagdo. Nosso objetivo é resolver os
conflitos de maneira eficiente, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e
colaborativo.
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5.4. Presentes, Cortesias, Refeigoes e Soft Dollar

Suborno, propinas ou pagamentos indevidos sdao proibidos. Nenhum Colaborador
deve receber, prometer ou dar um pagamento ou algo de valor em troca de uma
decisdo que envolva os negdcios da Rise Gestora.

Regras relativas a presentes e cortesias:

i Nao devem ser feitos para ganhar vantagem indevida.
ii. Nao devem ser luxuosos ou extravagantes.

iii. N3ao devem criar um senso de obrigacdo ou uma aparéncia de
impropriedade.

iv. N3o devem ser entendiveis pelo destinatario ou terceiros como suborno.

V. Nao devem receber ou oferecer presentes em dinheiro ou equivalentes.

vi. Devem ter um valor maximo de R$ 200,00 (duzentos reais) e estar em
conformidade com esse Cédigo de Etica. Essa regra ndo se aplica a
Agentes Publicos, sendo que neste caso deve ser observado o disposto
no item 10 e respectivos sub itens deste Cddigo de Etica.

Vii. Quando a Rise Gestora oferecer um presente/brinde é recomendavel
gue os presentes/brindes sejam gravados, sempre que possivel, com o
nome e/ou logotipo da Rise Gestora. Brindes devem ser dados em
pequenas quantidades e devem apresentar baixo custo, ou seja, deve
ser observado o limite maximo de valor estabelecido acima.

Nos casos que excederem o aqui estabelecido, € necessaria a aprovacao prévia da
Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos.

A Rise Gestora ndo realizara transagdes que envolvam recebimento de relatorios
ou servigos (softing services) de corretoras em adigdo a execugdo de ordens em
troca de corretagens. A Rise Gestora ndo celebrara transacbes que resultem em
Soft Dollar.

Em caso de duvidas, consulte a Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos.

5.5. Conflitos de Interesse entre Fundos sob Gestao

Este item do Cédigo de Etica estabelece praticas destinadas a identificar, gerenciar
e mitigar eventuais conflitos de interesse entre os fundos administrados pela Rise
Gestora.

Recursos Limitados: A Rise Gestora implementara processos de
identificacdo de conflitos de interesse que incluirad analises detalhadas para
detectar eventuais sobreposicoes de recursos limitados entre os fundos que
administra. Essas analises ajudarao a identificar casos em que os fundos
competem pelos mesmos recursos financeiros ou operacionais, garantindo
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uma gestdo equitativa desses recursos. Todas as situagOes identificadas
como potenciais conflitos serdo documentadas e submetidas a avaliacdo do
Comité de Compliance e Gestao de Riscos, que tera a responsabilidade de
gerenciar e resolver esses conflitos de forma imparcial; e

Oportunidades de Investimento: Para as situacdes em que mais de um
fundo estiver interessado na mesma oportunidade de investimento, a Rise
Gestora seguira politicas claras de alocacdo de investimentos que respeitem
os objetivos especificos e as politicas de investimento de cada fundo. O
Comité de Compliance e Gestdo de Riscos sera encarregado de revisar e
aprovar todas as decisbes de investimento que envolvam potenciais
conflitos, assegurando a tomada de decisbes com integridade e
imparcialidade. A transparéncia sera mantida com os investidores por meio
de comunicagdes claras sobre como os conflitos sdo gerenciados e as
decisbGes sao tomadas, e registros detalhados serdo mantidos para revisdes
futuras por auditores externos e reguladores.

Esta abordagem nao apenas reforga o compromisso da Rise Gestora com a ética e
a transparéncia, mas também promove um ambiente de investimento justo e
equitativo para todos os investidores envolvidos.

5.6. Demais possiveis conflitos de interesses

A Rise Gestora possui espaco fisico especifico e todas as suas atividades
segregados das demais empresas do grupo Rise Ventures, assim, estimula-se a
independéncia no desenvolvimento das atividades da Rise Gestora.

Além da separacgao fisica, existe, também:

a segregacao sistémica (légica e tecnoldgica) entre tais sociedades,
preservando todas as informagdes confidenciais e controle/identificacdao de
todas as pessoas que acessam tais informagdes;

o Diretor de Gestao de Carteiras e a Diretora de Compliance e Gestao de
Riscos possuem atuacdo exclusiva e dedicada as atividades da Rise Gestora,
sendo-lhes restrita a participacdo em demais atividades do grupo Rise
Ventures, prevenindo, assim, a cumulagao de atividades que possam gerar
qualquer conflito de interesse com relacdo a suas funcdes na Rise Gestora.
Os demais funcionarios da Rise Gestora terdo atuacdo exclusiva nesta;
ampla divulgacao de potenciais conflitos de interesses aos investidores dos
fundos geridos pela Rise Gestora, atuando, assim, com maxima
transparéncia. Os colaboradores, o Diretor de Gestdo de Carteiras e a
Diretora de Compliance e Gestao de Riscos devem informar referidos
investidores sobre qualquer potencial conflito de interesse, as fontes desse
conflito e quais acdes estao sendo realizadas para enderecar tal conflito;
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A Rise Gestora, adicionalmente as politicas e praticas de mitigacdao de conflito de
interesses explicitadas acima, esclarece que as empresas do Grupo Rise
compartilham somente da mesma equipe administrativa, responsavel por
atividades ordinarias na conducdo das suas respectivas atividades, tais como como
manutencdo de escritério, compras de materiais de consumo, tecnologia, recursos
humanos e servigos administrativos.

A Rise Gestora nao receberd comissdes pela alocagcdo em ativos e valores
financeiros, assegurando a imparcialidade nas decis0es.

6. Praticas Comerciais Justas

A Rise Gestora busca competir de maneira ética e transparente, assegurando que
todas as interagdes com clientes, fornecedores, concorrentes, credores, parceiros
e sociedade sejam justas e respeitosas. Além disso, o sucesso do nosso negdcio
depende de relagdes sdlidas e de longo prazo com esses players os quais a Rise
Gestora compromete-se a tratar com honestidade e integridade, fornecendo
informacOes precisas e completas.

A Rise Gestora valoriza a concorréncia leal e respeita as leis e regulamentos que
promovem a livre concorréncia. E essencial que os Colaboradores evitem qualquer
conduta que possa ser considerada anticompetitiva ou que viole os principios do
mercado. Dessa forma, sdo proibidas as seguintes acoes:

i Compartilhar com concorrentes informagdes confidenciais sobre
investidores, pipeline de oportunidades de investimentos, politicas
internas, dados financeiros da Rise Gestora e/ou das empresas
investidas, investimentos atuais e passados, ou qualquer outra
informacdo que possa influenciar o comportamento competitivo, salvo
0s casos em que haja, formalmente, a intencdo de co-investimento;

ii. Estabelecer acordos, mesmo verbais, com concorrentes sobre ndo-
concorréncia, divisdo de mercados, clientes ou territérios, ou
apresentagao de ofertas ficticias.

iii. Apropriar-se ou usar indevidamente informagdes confidenciais de
concorrentes ou fazer declaragdes falsas sobre os negdcios e praticas
dos concorrentes.

A Rise Gestora reconhece que, em alguns casos, a troca de informacdes com
concorrentes pode ser legal, como em operacdes de compra e venda de
participacbes societarias ou formagdo de consdrcios. Nessas situagbes, a equipe
envolvida deve obter autorizagdo e orientagdo prévia da Diretora de Compliance e
Gestao de Riscos.
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7. Uso e Protecao dos Ativos da Rise Gestora

O uso adequado e eficiente e a protecao dos ativos da Rise Gestora sao
responsabilidade de todos os Colaboradores. Instalacdes, materiais,
equipamentos, informacgbes e outros ativos da Rise Gestora devem ser utilizados
para a realizacdo de negdcios da Rise Gestora e ndao devem ser usados para
qualquer finalidade nao autorizada. Colaboradores devem proteger os bens da Rise
Gestora contra uso inadequado, furto, roubo, descuido, desperdicio e abuso.

O uso dos ativos corporativos - inclusive e-mails, computadores, internet e
celulares corporativos — podem ser objeto de monitoramento pela Rise Gestora.
Todo material transmitido ou arquivado com recursos da Rise Gestora pode ser
retido e/ou monitorado pela Rise Gestora. Nenhum Colaborador deve ter qualquer
expectativa de privacidade quando utilizar bens ou recursos da Rise Gestora.

Além disso, os procedimentos para aquisicdo, boas praticas e uso dos ativos da
Rise Gestora estdo detalhados no manual do colaborador e prestadores de servigos
da Rise Holding, aplicavel a todas as empresas do grupo.

8. Sigilo e Confidencialidade

O compromisso com a protecdo de Informagoes Confidenciais é fundamental para
a Rise Gestora.

As regras e os detalhamentos especificos sobre a seguranca e a confidencialidade
dessas informacbes estdo descritos na Politica de Compliance da Rise Gestora a
qual estabelece principios claros para assegurar que todas as informagoes que ndo
sdo de conhecimento publico sejam tratadas com o mais alto grau de sigilo e
protecdao, e devem ser seguidos rigorosamente por todos os Colaboradores para
garantir a integridade e a protecdo dos dados sob nossa responsabilidade.

9. Integridade dos Registros Contabeis

Todos os Colaboradores devem assegurar que os livros, registros financeiros e
contas da Rise Gestora reflitam com precisdo e clareza todas as transagdes
realizadas.

Camuflar pagamentos com informacGes falsas, enganosas ou artificiais é
inaceitavel e pode resultar em violagdes graves. Ndo ha justificativa para manter
contas ndo contabilizadas ou disfarcar transacdes para facilitar pagamentos
questionaveis ou ilegais.

19



10. Relacoes com a Imprensa e Comunicacdao com o Publico

Apenas o Diretor de Gestdao de Carteiras da Rise Gestora e/ou os Diretores
Estatutarios da Rise Holding podem falar em nome da Rise Gestora. Se alguém de
fora da Rise Gestora fizer perguntas ou solicitar informagdes sobre a Rise Gestora,
seus negdcios ou resultados financeiros, ndo tente responder.

Todas as solicitagbes de informacdao - de jornalistas, analistas de valores
mobilidrios, acionistas, cotistas ou qualquer outro stakeholder devem ser
encaminhadas para a Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos, que irad cuidar
da solicitacdo ou delega-la a pessoa apropriada.

11. Vedacoes Aplicaveis as Atividades de Gestao de Carteiras

Em virtude do exercicio das atividades de gestdo de recursos de terceiros, é vedado
a Rise Gestora:

i privilegiar seus proprios interesses ou de pessoas vinculadas em
detrimento dos interesses dos clientes;

ii. atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com
carteiras que administre, exceto quando, embora formalmente
contratada, ndo detenha, comprovadamente, poder discricionario sobre
a carteira e ndo tenha conhecimento prévio da operagao;

iii. fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em
desempenho histérico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do
mercado de valores mobiliarios;

iv. fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;

V. contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes,
ressalvados os casos previstos na regulamentacdo aplicavel;

vi. prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma
em relagdo aos ativos administrados, exceto mediante aprovacao da
maioria qualificada dos cotistas reunidos em assembleia geral, desde
que o regulamento do fundo preveja essa possibilidade;

Vii. negociar com os valores mobilidrios das carteiras que administre com a
finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para
terceiros;

viii. negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e

interesses do cliente;

iX. receber depdsito em conta corrente;

X. vender cotas a prestagdo, ressalvada hipotese prevista na
regulamentacgdo aplicavel;

Xi. aplicar recursos na aquisicdo de bens imdveis, na subscricdo ou
aquisicao de agodes de sua propria emissdo e na aquisicdao de direitos

20



Xii.

xiii.

creditérios, neste Ultimo caso, ressalvadas as hipoteses previstas na
regulamentacdo aplicavel ou caso os direitos creditérios sejam emitidos
por companhias ou sociedades investidas do fundo;

utilizar recursos do fundo para pagamento de seguro contra perdas
financeiras de cotistas; ou

praticar qualquer ato de liberalidade.

12. Vedacoes Aplicaveis as Atividades de Distribuicdo

Em virtude do exercicio da atividade de distribuicdo de cotas dos FIPs sob sua
gestdo, é vedado a Rise Gestora:

vi.

Vii.

viii.

utilizar contas correntes com mais de 2 (dois) titulares;

aceitar ou executar ordens de clientes que ndao estejam previamente
cadastrados ou que estejam com os cadastros desatualizados,
exceto nos casos de pedidos de encerramento de conta, ou de
alienagdo ou resgate de valores mobilidrios;

permitir o exercicio das atividades préprias de integrante do sistema
de distribuicdo de valores mobilidrios por pessoas nao autorizadas
pela CVM para esse fim;

permitir que integrantes do sistema de distribuicdo de valores
mobiliarios que eventualmente estejam sob sua responsabilidade
exercam atividades para as quais nao estejam expressamente
autorizados pela CVM;

cobrar dos clientes corretagem ou qualquer outra comissao referente
a negociagdes com valores mobilidrios durante o periodo de sua
distribuicdo publica, com excecdo de negociacdo em mercados
organizados com valores mobilidrios ja negociados em tal mercado
e desde que o cliente seja devidamente informados sobre a
distribuicdo publica em curso;

executar transferéncias de recursos entre contas-correntes de
clientes de titularidade diferente, ressalvadas as excecdes previstas
em lei ou nas normas editadas pela CVM e pela entidade
administradora de mercado organizado em que esteja autorizada a
operar;

realizar movimentacfes financeiras ou transferéncias de custodia
sem que esteja autorizado pelo cliente, ressalvadas as excecdes
previstas em lei ou nas normas editadas pela CVM e pela entidade
administradora de mercado organizado em que o Rise Gestora esteja
autorizado a operar;

conceder a clientes financiamentos e empréstimos para operacdes
no mercado de valores mobiliarios em condigdes diversas das
previstas no Anexo Normativo I da Resolugao CVM 35;
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iX. permitir a presenca de clientes, em qualquer hipétese, no ambiente
da mesa de operacles; e

X. aplicar, na constituicdo e operacao de sua carteira, recursos de
clientes.

13. Comunicacao de Duvidas e Denlncias

Este Cddigo de Etica ndo pretende ser um manual abrangente e pode ndo abordar
todas as situagdes que vocé venha a enfrentar. Caso se depare com uma dificil
decisdo de negécio que ndo esteja incluida neste Cédigo de Etica, considere as
seguintes questdes:

i. Isso é licito?

ii. E honesto e justo?

iii. Estou sendo leal & Rise Gestora? E no melhor interesse da Rise
Gestora?

iv. Como isso me faz sentir sobre mim e sobre a Rise Gestora?

V. Eu me sentiria confortavel se minhas agdes fossem publicadas com
0 meu nome no jornal?

vi. Isso pode, de alguma forma, comprometer a reputagcdo da Rise
Gestora?

Se vocé ainda tiver duvidas ou se sentir desconfortavel entre em contato com a
D3iretora de Compliance e Gestao de Riscos.

13.1. Denlncias de violagcoes

A Rise Gestora mantém canal aberto para que seus Colaboradores, de forma
an6nima ou identificada, a seu exclusivo critério, apresentem informacdes ou
denuncias de violagdes e irregularidades. Desta forma, a Rise Gestora apoia:

i. O direito dos individuos de relatar incidentes sem medo de
consequéncias negativas ou retaliacdo garantindo a seguranca e
integridade de todos os envolvidos;

ii. A notificacdo imediata de todos os incidentes, sem prazo de
prescricdo estabelecido. No caso de violéncia, os individuos devem
chamar a policia e/ou socorristas imediatamente;

iii. O direito da vitima de confrontar o agressor (quando confortavel)
sem ameaca de retaliacdo, deixando claro que o comportamento nao
sera tolerado;

iv. Canal de denuncia claro para relatar incidentes diretamente a
Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos, ou se a Diretora for a
fonte do problema, ao Diretor de Gestao de Carteiras e;
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V. Depois de analisar as informagdes coletadas durante a investigagao
e tirar as conclusdes cabiveis, a empresa tomara as medidas
necessarias e comunicara a decisdao ao reclamante e ao suposto
assediador, conforme o caso.

A apuracdo das denlncias de violagdes e irregularidades sera conduzida pela
Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos com descricdo e conformidade as
exigéncias legais e sera responsavel por divulgar os canais de denlncia durante as
referidas contratacGes e durante os treinamentos anuais. As denlncias podem ser
realizadas por:

i E-mail: compliance@riseventures.com.br e/ou;
ii. Formulario online disponivel no site:
https://www.riseventures.com.br/canal-de-denuncia/

O processo de investigacao incluird, além da deteccdo, uma avaliacdo preliminar,
objetivo e escopo da investigacdo. Na sequéncia serdo realizadas entrevistas com
envolvidos e a definicdo de um plano de acdo de acordo com o grau de risco
identificado.

A investigacdo de cada reclamacgdo sera tratada de forma confidencial e enquanto
a investigagdo estiver em andamento, a suposta vitima, o acusado e quaisquer
testemunhas ndo devem discutir a reclamacgao, o incidente ou a investigagcdao com
outras pessoas nao envolvidas no assunto. Os investigadores nao divulgarao
informagodes identificaveis sobre as pessoas envolvidas, a menos que tal divulgagao
seja necessaria para conduzir uma investigacdo completa e justa, tomar medidas
corretivas ou conforme exigido por lei.

Para a apuracdo das denuncias de violagdes, a Rise Gestora mantera procedimento
de registro das denuncias em pastas especificas para gestdo exclusiva da Diretora
de Compliance e Gestdo de Risco.

Por fim, é importante destacar que conduta de cada Colaborador é crucial para a
Rise Gestora. ViolacBes a este Cédigo de Etica podem resultar em:

i. Participacao obrigatdria em programas de treinamento;

ii. Adverténcia verbal ou escrita;

iii. Suspensdo;

iv.  Perda parcial ou total da remuneracédo variavel (se aplicavel);

V. Demissao, desligamento, exclusdo da sociedade e/ou rescisdo de
contrato de prestacao de servigos;

vi. Outras medidas previstas em regulamento interno, ou acgdes civeis
e criminais, conforme aplicavel.
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14. Treinamentos e Reciclagem

A Rise Gestora exige que todos os Colaboradores mantenham altos padroes de
integridade e competéncia. Para garantir esse compromisso, é obrigatério que
todos participem dos treinamentos estabelecidos pela Rise Gestora, incluindo
treinamentos regulares sobre assédio e discriminacdo. Além disso, cada
Colaborador é responsavel por ler e compreender as politicas da Rise Gestora
aplicaveis as suas funcoes.

A Rise Gestora também se compromete a proteger os colaboradores contra
qualquer forma de retaliagdo, conduzindo investigacdes de alegacbes de maneira
justa e tomando as medidas necessarias para assegurar um ambiente de trabalho
seguro e respeitoso.

15. Disposicoes Gerais

Em observancia ao artigo 14 da Resolugdo CVM n©° 21, de 25 de fevereiro de 2021,
este Codigo de Etica estard disponivel no seguinte  website:
WWW.riseventures.com.br.

Todas as invencdes, modelos de utilidade, materiais e documentos criados pelos
Colaboradores durante prestacdo de servicos sdo de propriedade exclusiva da Rise
Gestora. O uso das informacgdes contidas nesses materiais deve ser estritamente
para atividades relacionadas a empresa, sendo vedada sua divulgacdo ou
retransmissdo sem autorizacdo prévia. Nenhum Colaborador recebera
remuneracdo adicional por trabalhos que resultem em invengdes ou modelos de
utilidade.

Esta Politica deverd ser revisada anualmente. De todo modo, atualizacbes em
periodos inferiores poderdo ser realizadas sempre que necessario.
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Modelo de Termo de Concordancia

Eu li e afirmo o meu compromisso com os valores e principios descritos no Cddigo
de Etica da Rise Investment Management Ltda. (*Codigo”).

De acordo com este termo, comprometo-me a:

i.  Adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta profissional aplicaveis
a Rise Gestora contidas no Cddigo;

ii. Zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por
todos aqueles com quem sdo mantidas relacdes de cunho profissional;

iii. Comunicar imediatamente a Diretora de Compliance e Gestao de Riscos
qgualquer violacdo que venha a tornar-se do meu conhecimento,
independentemente de qualquer juizo individual, materialidade ou
relevancia desta violagao.

Desde ja, aceito incondicionalmente, sempre que solicitado, atender e cumprir
quaisquer novos itens e condicdes que possam vir a ser considerados partes
integrantes do Cddigo, sem a necessidade de apor assinatura em novo termo, bem
como em caso de negligéncia ou imprudéncia na aplicacdo deste Cddigo, tenho
total ciéncia da responsabilidade disciplinar que recaira sobre tal inobservancia.

Estou em total conformidade com o Cddigo e desconheco qualquer violagao do
mesmo por parte de qualquer soécio, administrador ou colaborador da Rise
Investment Management Ltda.

Colaborador
CPF
Departamento

Data

Deixar de ler e/ou assinar este documento ndo desobriga os funcionarios da Rise
Investment Management Ltda. do dever de cumprir com o Cédigo.
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