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1. CONTROLE DE DOCUMENTOS
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01/2022 Compliance 006 Atualizacdo da Politica
03/2022 Compliance 007 Atualizacdo da Politica
11/2022 Compliance 008 Atualizagdo da Politica
10/2023 Compliance 009 Atualizagdo da Politica
04/2024 Compliance 010 Complemento do
disposto do item 4.1. da
referida Politica
05/2024 Compliance 011 Inclusado do tépico 5.10.

1.2. HISTORICO DE VERSOES DO DOCUMENTO

Data Aprovacao Versao Responsavel
04/2021 Diretora de Compliance 001 Aline Batista
08/2021 Diretora de Compliance 002 Aline Batista
10/2021 Diretora de Compliance 003 Aline Batista
11/2021 Diretora de Compliance 004 Aline Batista
12/2021 Diretora de Compliance 005 Aline Batista
01/2022 Diretora de Compliance 006 Aline Batista
03/2022 Diretora de Compliance 007 Aline Batista
11/2022 Diretora de Compliance 008 Aline Batista
10/2023 Diretora de Compliance 009 Aline Batista
04/2024 Diretora de Compliance 010 Aline Batista
05/2024 Diretora de Compliance 011 Aline Batista

1.3. VIGENCIA

A presente politica tem cardter permanente.

O conteldo deste documento podera ser modificado a qualquer momento de
acordo com as necessidades vigentes. Os profissionais da Rise Investment e seus
prestadores de servico deverdao, sempre que necessario, consultar a ultima
versao disponivel.
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Cédigo de Etica
1. Introducao

A Rise Investment Management Ltda. (“Rise Gestora”) faz parte do grupo Rise
Ventures, sendo uma subsidiaria da Rise Holding S.A. (“Rise Holding”), uma holding
destinada a deter exclusivamente participagoes societarias das empresas do grupo.

A Rise Holding existe desde 2016, ano em que iniciou suas atividades,
originalmente na prestacdo de servigos para empresas que buscam alinhar retorno
financeiro aos seus socios e investidores com impacto positivo socioambiental. O
grupo Rise Ventures detém participacao, além da Rise Gestora, na Rise Ventures
Ltda. (“Rise Servicos”), sociedade prestadora de servicos de consultoria e
assessoria economica.

Por sua vez, a Rise Gestora concentrara suas atividades na gestdo de Fundos de
Investimento em Participacdes (“FIPs”) e distribuicdo de cotas de FIPs sob sua
gestdo. Os FIPs sob gestdao da Rise Gestora, por seu turno, terdo foco no
investimento em sociedades limitadas, companhias de capital fechado, inclusive
em sociedades de propdsito especifico, que buscam alinhar retorno financeiro aos
seus sécios e investidores com impacto positivo socioambiental.

O presente Cédigo de Etica foi elaborado em conformidade com a regulamentacdo
da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM") aplicavel, incluindo, mas ndo se
limitando, o disposto no item 2.7 do Oficio Circular/CVM/SIN/N© 05/2014, a
Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdao CVM 21"), a
Resolugdo CVM n° 35, de 26 de maio de 2021 (“Resolucdo CVM 35”) e ao Cdadigo
de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros de 02 de Outubro de 2023
regulado pela Associacdao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais ("ANBIMA").

Este Codigo de Etica tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores
que norteiam o padrdo ético de conduta de todos aqueles que possuam cargo,
funcdo, posicao, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianca (“Colaboradores”) da Rise Gestora.

2. Respeito as Leis

Obedecer a lei é a base sobre a qual os padroes éticos da Rise Gestora estao
construidos. Todas as leis, normas e regulamentos devem ser seguidos. Cada
Colaborador deve ter conhecimento suficiente das leis, normas e regulamentos
relativos as suas funcGes especificas a fim de reconhecer potenciais riscos, bem
como saber quando procurar aconselhamento juridico. Os Colaboradores nao
devem ajudar ou, de qualquer maneira, participar na violacao, deliberadamente,



de nenhuma lei, norma ou regulamento. Em qualquer caso em que a lei seja
ambigua ou de dificil interpretacdo, a Diretora de Compliance e Gestao de Riscos
devera ser consultada.

3. Ambiente de Trabalho

A Rise Gestora estd comprometida com a manutencdo de um ambiente de trabalho
saudavel em que todos sdo tratados com respeito e dignidade, nao tolerando
qualquer tipo de assédio, violéncia, abuso de poder ou retaliagao.

Além disso, a Rise Gestora ndo admite qualquer pratica que configure assédio
moral ou sexual, ou discriminacdo e reconhece os Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos da ONU e a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos da ONU, que garantem os direitos de todas as pessoas,
independentemente de etnia, cor, género, religido, nacionalidade, deficiéncia,
carateristica fisica, orientacdo sexual, politica ou ideoldgica, condicao de veterano
de exército, idade, ou qualquer outra caracteristica pessoal.

A Rise Ventures também reconhece explicitamente os direitos dos povos indigenas,
a proibicdo do trabalho infantil e do trabalho forcado ou compulsério e implementa
praticas e diretrizes que estdo diretamente ligadas a Agenda 2030 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), através das verticais em que atuamos:
e Inclusdo Social: Empresas cujo core business viabiliza o acesso a produtos
e servigos essenciais a populacdo de baixa renda ou socialmente vulneravel.
e Sustentabilidade Ambiental: Produtos e servicos relacionados a
regeneragdo, preservacao, restauracdo e conservacao da natureza, além de
acgoes para mitigar ou contingenciar a crise climatica.
e Promocdo Do Bem-Estar: Praticas de autocuidado e salude preventiva que
visam a prevencdo de doencas e manutencdo da saude.

4. Conduta Etica

Além do cumprimento das leis, a Rise Gestora exige que todos os Colaboradores
ajam de forma que atenda aos mais altos padrdes éticos de comportamento. A
honestidade e a integridade de nossa conduta nos negdcios ndo devem ser
comprometidas. A Rise Gestora nao tolerara violacGes éticas em prol de ganho ou
vantagem pessoal, conveniéncia ou vantagem comercial.

4.1. Dever Fiduciario do Gestor de Recursos de Terceiros
A Rise Gestora atua como gestora de recursos de terceiros e distribuidora de cotas

de fundos sob sua gestdo, estando devidamente registrada perante a CVM. O
exercicio da atividade de gestdo de carteiras e distribuicdo de cotas de fundos sob



sua gestdo exige mais do que o mero dever de lealdade para com os investidores
dos fundos de investimento sob sua gestdao, demandando um verdadeiro dever
fiduciario, em vista da confianca depositada pelos cotistas na Rise Gestora. Desta
forma, os Colaboradores devem ser diligentes e exercer julgamento profissional
independente ao conduzir a analise de investimentos e promover os servigos de
gestdo de carteiras da Rise Gestora.

Além disso, dada sua atuagdo como gestora de recursos de terceiros e distribuidora
de cotas de fundos sob sua gestdo, conforme discriminado no Capitulo III do Cédigo
de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros de 02 de outubro de 2023, a
Rise Gestora mantém em seus registros, a identificacdo e controle de todos os
Profissionais Certificados na admissdao e no desligamento (das Regras e
Procedimentos de Certificagdo), bem como as demais regras e cdédigos previstos
no referido capitulo.

Nos casos de Colaboradores que sejam transferidos para areas elegiveis, as regras
de verificacdo da necessidade de certificacdo e respectiva identificagdo nos
registros da Rise Gestora sdo igualmente realizadas, previamente a transferéncia.

O controle de datas de vencimento das respectivas certificagdes, bem como as
respectivas atualizacdes das informagoes desses profissionais no Banco de Dados
da ANBIMA ¢ realizado pela Diretora de Compliance e Risco periodicamente.

A Rise Gestora possui as seguintes areas elegiveis a certificacdo:

i Distribuicdo de Produtos de Investimento (CPA-20): destinada aos
Colaboradores que atuam na distribuicdo de produtos de investimento,
diretamente junto a investidores atendidos nos segmentos varejo alta
renda, private, corporate e investidores institucionais; e

ii. Gestdao de Recursos de Terceiros (CFG, CGA e CGE): destinadas aos
Colaboradores que tém alcada e/ou poder discricionario de investimento
(compra e venda) de ativos financeiros integrantes das carteiras dos
veiculos de investimentos geridos pela Rise Gestora.

Os Colaboradores que nao tenham dispensa especifica da ANBIMA e atuem na
gestdo de recursos de terceiros com algada/poder discricionario de investimento
(compra e venda) dos ativos integrantes dos Fundos de Investimento em
Participacao geridos pela Rise Gestora devem possuir a certificagcao CGE.

Os Colaboradores certificados e/ou com dispensa e isengdes sdao devidamente
identificados, fagam parte ou ndo das areas elegiveis.

Fica vedado, portanto, a execucao de qualquer atividade profissional dos
colaboradores da Rise Gestora sem a devida certificagdo aplicavel, sendo de
responsabilidade da Diretora de Compliance e Risco o afastamento imediato dos



profissionais que desempenhem Atividades Elegiveis sem a devida certificagdo, ou
com a certificacdo vencida, bem como documentagdao formal que evidencie esse
afastamento, observadas as excecdes expressas no referido cédigo.

5. Conflito de Interesses

5.1. Conflito entre atividades prestadas

A Rise Gestora atua como administradora de carteiras de FIPs, na categoria de
gestao de recursos de terceiros, e como distribuidora de cotas de fundos sob sua
gestdo.

No tocante a sociedade Rise Holding, controladora da Rise Gestora, por sua vez,
ndo ha que se falar em conflitos de interesses, haja vista que tal sociedade ndo
exerce atividades de cunho operacional. Em relagdo a Rise Servicos, outra sociedade
integrante do grupo da Rise Holding, também ndo ha que se falar em hipéteses de
conflito de interesses, tendo em vista que essa empresa ndo exercera nenhuma
forma de gestdo de recursos, tendo como foco, exclusivamente, a prestacao de
servicos de consultoria ndo voltada a valores mobilidrios e assessoria econémica.

A Rise Servicos, entretanto, podera prestar servicos de consultoria, dentre outros,
aos fundos e/ou as suas investidas, mediante devida sinalizacdo no regulamento do
fundo gerido. No ambito das sociedades investidas pelo(s) FIP(s), a Rise Servigos
poderd prestar diretamente seus servigos, mediante recebimento de remuneracgao
direta e/ou através do recebimento de opcdes de compra de participagdo nas
investidas, como forma de remunera-la pelas atividades prestadas.

Em relacdo a transparéncia sobre a possibilidade da referida prestacdo de servicos
de consultoria da Rise Servigos ao(s) fundo(s) e/ou a investidas, assim como sobre
a participacdo da Rise Servigos nas investidas, sera dado o devido disclosure
(divulgagao de informacdes), seja através de insercdo no regulamento do fundo de
investimento sob gestdo, de aprovacao em Assembleia Geral de Cotistas, e/ou de
inclusdo, conforme aplicavel, nos materiais publicitarios utilizados nas ofertas de
cotas do(s) FIP(s).

Adicionalmente, especificamos no presente Cédigo de Etica alguns mitigadores e
politicas de atuagao - chinese wall - caso surja algum conflito de interesse entre a
Rise Gestora e a Rise Servigos no item 5.11. Nesse sentido, para qualquer hipétese
de contratacdo da Rise Servicos, seja diretamente pelo(s) fundo(s) sob gestdao da
Rise Gestora ou por uma das investidas do(s) fundo(s), havera convocacdo de
Assembleia Geral de Cotistas para a devida aprovacao.



5.2. Socios Diretos e Indiretos

A Rise Gestora possui como controladora direta a Rise Holding, empresa sem cunho
operacional. Dentro da sociedade da Rise Holding temos os sdcios indiretos da Rise
Gestora (pessoas fisicas e juridicas), que atuam exclusivamente como investidores
das acOes da Rise Holding, objetivando unicamente retorno financeiro. Sem
prejuizo de estar inserida dentro desse grupo econdmico, a Rise Gestora garante
possuir atuagdo independente, sendo vedada qualquer forma de interferéncia por
parte de socios diretos e/ou indiretos, nas decisdes de investimento conduzidas
pela equipe de gestao da Rise Gestora.

Apesar disso, pode haver situagées em que sécios indiretos possuam participagoes
societarias e/ou funcionais em outra(s) empresa(s) com atividade de gestdo de
recursos, sendo certo que, em todos os casos em que seja possivel identificar tal
ocorréncia, a atuacdo da sociedade empresaria em questdao deve estar inserida em
mercado ndo conflitante com a estratégia de investimento da Rise Gestora e/ou
deve ser vedado ao referido sécio possuir, sob qualquer hipétese ou situagao,
fungGes administrativas, participacGes funcionais e/ou estratégicas, ou acesso a
informacOes privilegiadas na Rise Gestora ou dos fundos de investimento por ela
geridos. Ainda, a Rise Gestora garantird que os regulamentos dos fundos de
investimento por ela geridos prevejam sempre que, na hipotese de haver qualquer
investimento, contratacdo de terceiros e/ou pratica de quaisquer atos por tais
fundos de investimento que possam de alguma maneira suscitar potencial conflito
de interesses com partes relacionadas a Rise Gestora, a matéria devera ser levada
para aprovacdo em Assembleia Geral de Cotistas, a fim de garantir a transparéncia
das operacoes.

Assim sendo, para proteger e mitigar qualquer conflito de interesse que possa
surgir entre esses sécios indiretos e a Rise Gestora, é vedado a esses investidores
possuirem fungdes administrativas, funcionais ou estratégicas na Rise Gestora, na
Rise Servicos e na Rise Holding. Todavia, dado o investimento em agdes na Rise
Holding, tais socios poderdo vir a ser eleitos membros do Conselho de
Administracdo da Rise Holding ou nela deter outra participacao funcional, desde
gue cumpram os seguintes requisitos minimos: (i) representar, isoladamente ou
em conjunto, minoria do Conselho de Administracdo; (ii) ndo possuir qualquer
atuacao ou participacdao direta ou indireta em outra gestora de recursos de
terceiros que conflite diretamente com Rise Gestora dentro do mercado de gestao
de FIPs focados em empresas de Early Growth; (iii) ser aprovado pelo Comité de
Compliance e Gestdo de Riscos da Rise Gestora, sendo que a Diretora de
Compliance poderd a qualquer momento deliberar sobre possiveis conflitos de
interesse e vetar tal conselheiro; (iv) ter reputacao pessoal e institucional
impecavel e (v) ndo podera, em hipotese alguma, exercer cargos em outras
instituicdes reguladas, ligadas ao Mercado de Capitais. Adicionalmente a esses
requisitos, a gestdo administrativa e funcional da Rise Gestora serd independente
do Conselho de Administracdo, sendo vedado a participagao dos socios indiretos
em qualquer decisao da Rise Gestora e dos fundos por ela gerido.



No que se refere a eventual surgimento de conflitos de interesse, seja através de
seus socios diretos ou indiretos, estes serdo resolvidos nos termos descritos no
presente Cédigo de Etica. Nesse sentido, sdo compromissos da Rise Gestora: (i)
adotar uma postura transparente com os seus investidores, fornecedores, cotistas
e demais participantes do mercado; (ii) promover e preservar a independéncia de
atuacdo de cada um dos envolvidos; (iii) adotar as melhores praticas na mitigacao
de eventuais conflitos de interesse, observadas as medidas aqui descritas, sem
prejuizo de outras que se mostrem mais adequadas a preservacdo da
independéncia das atividades da Rise Gestora, conforme o caso; e (iv) promover e
preservar a independéncia de atuacdo da Rise Gestora

Neste contexto, para salvaguardar eventuais conflitos de interesse, determinadas
situacbes envolvendo a Rise Gestora e seus soécios, diretos e/ou indiretos, deverao
receber tratamento especifico, abaixo detalhado:

> A possibilidade de aplicacdo em fundos de investimento geridos pela Rise
Gestora deve estar expressamente prevista no regulamento do fundo, ou
ser aprovada mediante a respectiva Assembleia Geral de Cotistas, que tera
o objetivo de dar completa transparéncia a eventual surgimento de conflito
de interesse;

> Na hipotese em que algum sdcio indireto eventualmente possua alguma
funcao especifica dentro de outra empresa com atividade de Gestao de
Recursos (ex: Diretor de Gestao de Carteiras ou Diretor de Distribuicdo e
Suitability), a Rise Gestora se certificara de que tais socios ndo estejam
ligados, de forma alguma, a decisdes da Rise Gestora, vedando, portanto,
gue este socio indireto participe de qualquer comité de gestdo, estratégia
ou funcional da Rise Gestora (incluindo todos os seus fundos geridos), Rise
Servicos e Rise Holding. Além disso, a Rise Gestora preservara todas as
informagbes confidenciais e sua independéncia, atuando junto com a
Diretoria de Compliance e Gestdo de Riscos para mitigar todos os possiveis
conflitos de interesse que poderdo existir e nao foram aqui previstos.

> Operagoes com partes relacionadas observarao integralmente o disposto na
regulamentacdo vigente aplicavel para os veiculos de investimento sob
gestdo da Rise Gestora que pretender realizar tal operacdo, devendo, ainda,
constar em regulamento, quando permitido;

> Operagdes no mercado secundario entre sécios do grupo econdémico do qual
a Rise Gestora faz parte, envolvendo ativos relacionados as empresas do
grupo econdmico em questdo serdo controladas e registradas.

Quanto aos investimentos dos sécios da Rise Gestora, diretos ou indiretos, estes
através de veiculos proprios e distintos da Rise Gestora, poderdo ser em areas
distintas daquelas na qual a Rise Gestora atue através dos fundos por ela geridos.
Tal atividade serd segregada da Rise Gestora. Apesar disso, caso o investimento
se torne alvo potencial dos fundos de investimento da Rise Gestora, os sdcios
envolvidos deverdo informar a Rise Gestora e aos demais investidores do fundo de



investimento gerido interessado na operagao sobre a condigcao de participacao dos
sdcios ou empresas do grupo econdmico da Rise Gestora naquele negocio. Assim,
eventual investimento por parte de um fundo gerido pela Rise Gestora em empresa
gue também conte com investimento de qualquer dos sécios, diretos ou indiretos,
da Rise Gestora ou outra empresa de seu grupo econémico estara sujeito a
aprovacao prévia pelos cotistas do fundo de investimento em questao.

Sem prejuizo do disposto acima, a area de compliance veda a realizagdo, pelos
fundos de investimento geridos pela Rise Gestora, de quaisquer operagdes com as
empresas ligadas, independentemente do nivel, aos eventuais sécios pessoas
juridicas e seus respectivos sécios pessoas fisicas da Rise Holding. Assim, em linha
com o disposto no item 5.11 abaixo, no caso de possivel surgimento de situacdes
que possam gerar conflitos de interesse, tal situagdo sera imediatamente
submetida a assembleia geral de cotistas do fundo em questdo, sempre adotando
o conceito de full disclosure (ex: o fundo gerido pela Rise Gestora possuir interesse
em aportar recursos em nova sociedade, que possua, dentre seus acionistas ou
conselheiros, eventual sécio indireto da Rise Gestora).

Além disso, a Rise Gestora se certificard de que ndo havera ocorréncia, em hipétese
alguma, de investimentos cruzados entre os fundos por ela geridos e os fundos
eventualmente geridos por um dos seus soOcios indiretos, que possuam
participacdes em outras gestoras. Nesse sentido, caso algum ativo investido se
enquadre nesta categoria de investimentos cruzados, a area de compliance
prontamente vedara a realizacdo desta operagao. De forma a mitigar a ocorréncia
de investimentos cruzados, a area de compliance adotard os seguintes
procedimentos:

a. Implementar procedimento interno para que o comité de investimentos,
uma vez escolhido o investimento, fagca uma due diligence completa em
relacdo a quem sao os investidores deste ativo em questao;

b. Uma vez identificada qualquer situacdo de conflito de interesse,
referente a participacdo de investimentos cruzados, o comité de investimentos
devera vedar esta operagdo. A ocorréncia desta operagdo ird acarretar um
alerta de compliance; e

C. Havendo a ocorréncia de um alerta de compliance, a area de compliance
aconselhara o imediato afastamento deste ativo/investimento que seja
considerado um investimento cruzado.

As situacdes acima expostas ndo representam um rol exaustivo, mas apenas os
conflitos mais evidentes identificados em razao das atividades exercidas pela Rise
Gestora e seus socios diretos e indiretos e/ou diretores. Para outros casos n&go
descritos, o socio ou Colaborador que tiver ciéncia do conflito de interesses, seja
potencial ou concreto, devera entrar em contato com os respectivos responsaveis
pelo compliance.



Por fim, as atividades profissionais externas dos sécios da Rise Gestora, direta ou
indiretamente, ndo podem interferir no pleno desempenho de atividades que
pratiqguem na Rise Gestora, tampouco conflitar, ainda que aparente ou
potencialmente, com os interesses dela.

5.3. Colaboradores

A Rise Gestora confia na integridade e lealdade total dos nossos Colaboradores
para manter o mais alto nivel de objetividade no desempenho de suas funcoes.
Cada Colaborador tem o dever de honestidade e lealdade para com Rise Gestora,
para promover seus objetivos e metas e para trabalhar em nome de seus
interesses com o mais alto nivel de integridade.

Uma situagao de conflito pode surgir quando um Colaborador toma decisdGes ou
tem interesses que possam dificultar a realizacdo de seu trabalho em nome da
Rise Gestora de maneira objetiva e eficaz.

Geralmente, tal situacdo envolve o recebimento de beneficios ou vantagens
pessoais indevidas, em decorréncia de seu cargo na Rise Gestora tais como acesso
a informac0bes confidenciais e/ou privilegiadas, presentes e cortesias.

Para identificar e combater os casos de potencial conflito de interesses, bem como
outros que eventualmente possam ocorrer, a Rise Gestora adota os procedimentos
a seguir descritos no seu dia a dia com seus Colaboradores:

» Os Colaboradores sao obrigados a informar a Diretora de Compliance e de
Gestdo de Risco, antes do inicio das suas atividades na Rise Gestora, todas
as atividades profissionais desenvolvidas no momento e participacdes
societarias eventualmente detidas. Com base nas informagdes prestadas, a
Diretora de Compliance e de Gestdo de Risco avaliard potenciais conflitos
existentes com as atividades desenvolvidas pela Rise Gestora e adotara as
medidas cabiveis para eliminar ou mitigar tais conflitos. Adicionalmente,
apos o ingresso na Rise Gestora, sempre que um Colaborador pretender
iniciar uma nova atividade profissional ou societaria, devera consultar a
Diretora de Compliance e de Gestao de Risco, por e-mail, sendo a resposta
da referida diretora também formalizada por e-mail. O Colaborador néo
podera iniciar a nova atividade sem a autorizagdo prévia da Diretora de
Compliance e de Gestdo de Risco;

> Os Colaboradores que sejam membros de drgdos colegiados de outras
empresas deverao se abster de qualquer deliberagao que possa, de alguma
maneira, representar uma situagao de conflito de interesse entre eles, de
um lado, e a Rise Gestora, ressalvadas as possibilidades previstas na
regulamentacgdo vigente;



» Para que ndao haja qualquer conflito na tomada de decisGes dos
Colaboradores envolvidos na area de gestao, a Rise Gestora ndo recebera
comissoes pela alocacdo em ativos e valores financeiros;

» Os Colaboradores ndo receberao qualquer remuneragdao que nao esteja
previamente acordada e formalizada no seu vinculo profissional com a Rise
Gestora, a qual sempre observara a legislagdo vigente, visando dirimir a
caracterizagdo de beneficios exclusivos ao Colaborador, em prejuizo da Rise
Gestora, bem como desvio de oportunidades de negdcios da Rise Gestora; e

> A fim de que os Colaboradores nao se envolvam em atuagao ou conduta que
possa caracterizar prejuizo a reputacdo do Colaborador de forma a impactar
negativamente a Rise Gestora ou sua imagem, a Diretora de Compliance e
de Gestdo de Risco realizard anualmente treinamentos acerca das regras
contidas nas politicas internas da Rise Gestora, que, dentre outros pontos,
abordara o padrdo de conduta ética e profissional que devem nortear os
Colaboradores no cotidiano.

Por fim, as atividades profissionais externas dos Colaboradores da Rise Gestora,
direta ou indiretamente, ndo podem interferir no pleno desempenho de atividades
que pratiqguem na Rise Gestora, tampouco conflitar, ainda que aparente ou
potencialmente, com os interesses dela.

5.4. Principios gerais aplicaveis ao recebimento e oferta de presentes

Suborno, propinas ou outros pagamentos indevidos e/ou ilegais ndo tém espacgo
nos negoécios da Rise Gestora e ndo serdo tolerados. Nenhum Colaborador deve
receber, prometer ou dar um pagamento ou algo de valor em troca de uma decisado
que envolva os negodcios da Rise Gestora.

Quanto as regras relativas a cortesias, presentes e entretenimentos aplicaveis no
relacionamento com particulares, a Rise Gestora estabeleceu as seguintes regras:

o Nunca devem ser feitos para ganhar uma vantagem indevida.

o Nunca devem ser luxuosos ou extravagantes.

o Nunca devem criar um senso de obrigacdo ou uma aparéncia de
impropriedade.

o Nunca devem ser razoavelmente entendiveis pelo destinatario ou outros
como “suborno”.

o Nunca receber/oferecer presentes em dinheiro ou outros meios de

pagamento (como, por exemplo, cartGes pré-pagos, cheques, ordens de
pagamento).



o Devem ter um valor maximo de R$ 200,00 (duzentos reais) e estar em
conformidade com esse Cddigo de Etica e com as politicas corporativas da Rise
Gestora sobre refeicdes e viagens vigentes.

Em caso de duvidas, consulte a Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos.

5.5. Interesses financeiros pessoais e interesses de negdcios externos

Os Colaboradores devem evitar quaisquer interesses financeiros externos que
possam estar em conflito com os interesses da Rise Gestora. Os Colaboradores nao
devem se envolver em trabalhos externos ou outras atividades comerciais que
concorram de alguma forma com a Rise Gestora ou que, em virtude de sua
natureza, sejam incompativeis com as atribuicdes do cargo, funcdo ou emprego na
Rise Gestora.

5.6. Presentes, cortesias e refeigcoes

Para evitar a aparéncia de relacbes impréprias, seguem algumas diretrizes a serem
seguidas pelos Colaboradores da Rise Gestora antes de decidir se devem ou nao
oferecer, dar e/ou receber presentes ou brindes:

(i) Colaboradores da Rise Gestora estdo autorizados a receber, oferecer e dar
brindes, cortesias e refeicdes de (e a) particulares, desde que ndo excedam o
valor de R$ 200,00 (duzentos reais). Essa regra ndo se aplica a Agentes
Publicos, sendo que neste caso deve ser observado o disposto no item 11.1
deste Cddigo de Etica; e

(i) Quando a Rise Gestora oferecer um presente/brinde é recomendavel que os
presentes/brindes sejam gravados, sempre que possivel, com o nome e/ou
logotipo da Rise Gestora. Brindes devem ser dados em pequenas quantidades
e devem apresentar baixo custo, ou seja, deve ser observado o limite maximo
de valor estabelecido acima. Em todos os casos, quaisquer cortesias,
presentes e entretenimentos aplicaveis no relacionamento com particulares
deve obedecer as diretrizes expostas na clausula 5.4.

Nos casos que excederem o aqui estabelecido, é necessaria a aprovacdo prévia da
Diretora de Compliance e Gestao de Riscos.

5.7. Empréstimos ou outras operagoes financeiras

Nenhum Colaborador pode obter empréstimos ou garantias de obrigagdes pessoais,

ou efetuar qualquer outra transagdo financeira pessoal, com qualquer empresa que
seja um parceiro, credor, cliente, fornecedor ou concorrente da Rise Gestora. Esta



diretriz ndo se aplica a transagbes em condigcbes normais de mercado com
reconhecidos bancos, corretoras ou outras instituicdes financeiras.

5.8. Conselhos corporativos

Conselheiros ou diretores de uma organizacdo tém acesso a informacoes
confidenciais e tragcam o rumo da entidade. Se vocé for convidado a atuar como
conselheiro ou diretor de uma organizacao externa, a Rise Gestora deve ter
salvaguardas para proteger tanto vocé quanto a Rise Gestora. Por essa razao,
qualquer Colaborador convidado a integrar o conselho de administracdao ou a
diretoria de outra organizacdo (incluindo uma organizagcdo de caridade sem fins
lucrativos ou outro) deve obter a aprovacgdo prévia, por meio de carta e ou e-mail
de autorizacdo assinado pela Diretora de Compliance e Gestao de Riscos.

5.9. Soft Dollar

A Rise Gestora se esforca para ser uma empresa conhecida por sua integridade e
altos padrbes éticos. A Rise Gestora conduzird seus negdcios com equidade,
imparcialidade, de forma aplicavel e apropriada, e em total conformidade com todas
as leis e regulamentos.

Presentes decorrentes de negdcios pessoais e quaisquer outros beneficios s6 devem
ser oferecidos ou aceitos quando forem razoaveis nas circunstancias em que se
apresentem, observadas as limitagdes previstas no item 5.6, “Presentes, cortesias
e refeicdoes”

Em nenhuma circunstancia, dinheiro ou equivalente em dinheiro pode ser dado ou
recebido (por exemplo, vale-presente).

A doacdo e o recebimento de presentes e similares nunca devem ocorrer quando
se destinam a fazer com que o destinatario aja de maneira inconsistente com os
melhores interesses do destinatario ou da entidade para a qual o destinatario
exerce suas atividades.

Além disso, nenhum presente que possa ser considerado ilegal ou expor o
destinatario a responsabilidade de qualquer autoridade publica deve ser dado ou
recebido.

Considerando que a Rise Gestora realizara exclusivamente a gestao de FIPs, cujos
ativos investidos sdo, por conseguinte, de natureza iliquida, notadamente
sociedades limitadas e companhias de capital fechado, a contratacao de corretoras
de valores mobilidrios no ambito dos FIPs ficara limitada para a aquisicao, quando
necessario, de ativos financeiros para a manutencdao da reserva de caixa dos
fundos, compostos por ativos de renda fixa e com alta liquidez.



Desta forma, a Rise Gestora ndo realizara transacdes onde haja o recebimento de
relatérios de analise ou outros servicos (softing services) de uma corretora em
adicdo a execucdo de ordens em troca de corretagens.

A Rise Gestora informa que ndo celebrard qualquer transacdo que possa resultar
em Soft Dollar.

5.10. Conflitos de Interesse entre Fundos sob Gestao

Este item do Cédigo de Etica estabelece praticas destinadas a identificar, gerenciar
e mitigar eventuais conflitos de interesse que possam surgir entre os diversos
Fundos de Investimento em Participacdes (FIPs) administrados pela Rise Gestora.
As diretrizes aqui apresentadas visam garantir que todas as operagbes sejam
conduzidas com integridade, transparéncia e equidade, protegendo os interesses
de todos os investidores.

(i) Recursos Limitados: A Rise Gestora implementard processos de
identificacdo de conflitos de interesse que incluird analises detalhadas para
detectar eventuais sobreposicdes de recursos limitados entre os fundos que
administra. Essas analises ajudardo a identificar casos em que os fundos
competem pelos mesmos recursos financeiros ou operacionais, garantindo
uma gestdo equitativa desses recursos. Todas as situagdes identificadas
como potenciais conflitos serdo documentadas e submetidas a avaliacéo do
Comité de Compliance e Risco, que tera a responsabilidade de gerenciar e
resolver esses conflitos de forma imparcial e;

(i) Oportunidade de Investimento: Para as situagdes em que mais de um fundo
estiver interessado na mesma oportunidade de investimento, a Rise Gestora
seguira politicas claras de alocagdao de investimentos que respeitem os
objetivos especificos e as politicas de investimento de cada fundo. O Comité
de Compliance e Risco sera encarregado de revisar e aprovar todas as
decis®es de investimento que envolvam potenciais conflitos, assegurando a
tomada de decisGes com integridade e imparcialidade. A transparéncia sera
mantida com os investidores por meio de comunicagoes claras sobre como
os conflitos sdo gerenciados e as decisdes sao tomadas, e registros
detalhados serao mantidos para revisdes futuras por auditores externos e
reguladores.

Esta abordagem ndo apenas reforca o compromisso da Rise Gestora com a ética e
a transparéncia, mas também promove um ambiente de investimento justo e
equitativo para todos os investidores envolvidos.

5.11. Demais possiveis conflitos de interesses



A Rise Gestora possui espaco fisico especifico e todas as suas atividades (funcionais
e sistémicas) segregados das demais empresas do grupo Rise Ventures, além de
realizar treinamentos aos seus colaboradores em periodicidade minima anual para
assegurar que todos os colaboradores estejam alinhados com as regras e tratativas
em caso de conflitos de interesse conforme previstas neste Codigo de Etica. Assim,
estimula-se a independéncia no desenvolvimento das atividades da Rise Gestora.

Além da separacao fisica, existe, também:

(i) a segregacdo sistémica (légica e tecnoldgica) entre tais sociedades,
preservando todas as informagdes confidenciais e controle/identificacdo de todas
as pessoas que acessam tais informacgoes;

(ii) o Diretor de Gestdo de Carteiras e a Diretora de Compliance e Gestdo de
Riscos possuem atuacdo exclusiva e dedicada as atividades da Rise Gestora,
sendo-lhes restrita a participacdo em demais atividades do grupo Rise Ventures,
prevenindo, assim, a cumulacao de atividades que possam gerar qualquer conflito
de interesse com relacdo a suas fungdes na Rise Gestora. Os demais funcionarios
da Rise Gestora terao atuacao exclusiva nesta;

(iii) ampla divulgagdo de potenciais conflitos de interesses aos investidores dos
fundos geridos pela Rise Gestora, atuando, assim, com maxima transparéncia. Os
colaboradores, o Diretor de Gestao de Carteiras e a Diretora de Compliance e
Gestdo de Riscos devem informar referidos investidores sobre qualquer potencial
conflito de interesse, as fontes desse conflito e quais agdes estdo sendo realizadas
para enderecar tal conflito;

Previamente a qualquer novo investimento do FIP sob gestdo da Rise Gestora, o
Diretor de Gestdo de Carteiras questionara a Diretoria de Compliance e Gestdo de
Riscos quanto a possivel existéncia de contratos em vigor entre empresas ligadas
ao Grupo Rise Ventures e a sociedade alvo. Caso verificados potenciais conflitos de
interesse, a Rise Gestora deverd tomar todas as acdes para mitigar tal conflito
previamente ao investimento, incluindo, mas ndo se limitando, a convocacao de
uma assembleia geral de cotistas no @mbito do FIP para deliberagdo a respeito de
tal conflito.

A Rise Servigos, no ambito de suas atividades, prestara servigos de consultoria,
dentre outros, as sociedades investidas pelos FIPs sob gestdo da Rise Gestora e
poderda, ainda, receber um fee mensal e opgdes de participacdo em tais investidas
como forma de remuneragdo. Essa remuneragao em equity para a Rise Servigos
representara um valor minoritério da investida e ndo devera ultrapassar o valor
em equity adquirido pelo(s) FIP(s). Qualquer alteragdo nessa regra, devera ser
aprovado por uma assembleia geral e pelos Diretores da Rise Gestora.



Dessa forma, conflitos de interesse poderdo surgir quando da celebracdo dos
instrumentos que formalizardao o relacionamento comercial entre a Rise Servicos,
a Rise Gestora e os FIPs. Para mitigar quaisquer possiveis conflitos de interesse, a
relagdo de servigos entre Rise e sociedade investida também sera regulamentada
entre as respectivas partes via instrumento de prestagdo servigos, e a manutencgao
dos servicos prestados serd matéria de deliberacdo do Conselho de Administracao
de cada investida, o qual terd amplos poderes para defender os interesses da
respectiva empresa

No cendrio de contratacdo dos servicos de consultoria da Rise Servicos pelas
sociedades alvo ou companhias investidas pelo FIP sob gestdo da Rise Gestora,
todas as medidas preventivas deverdo ser tomadas para viabilizar tal contratacao
em observancia ao melhor interesse dos investidores do FIP e as regras aplicaveis.

Neste sentido, referida contratacdo somente ocorrera mediante aprovacao em sede
de assembleia geral de cotistas a ser convocada para deliberar a respeito da
contratacdo. Além disso, cabe ressaltar que a Rise Servigos possuira completa
segregacao fisica e sistémica em relagdo a Rise Gestora.

Quaisquer outras situagdes de eventuais conflitos de interesse, tais como
transacdes onde haja partes relacionadas ou partes constantes em lista de pessoas
restritas da Rise Gestora, serdo submetidas a Diretora de Compliance e Gestao de
Riscos, a qual informara ao Diretor de Gestdo de Carteiras a forma como enderecar
o conflito, incluindo, por exemplo, submeter a aprovacdao da transacao em conflito
de interesses a assembleia geral de cotistas dos FIPs, nos termos da
regulamentagdo aplicavel, ou, até mesmo, proibir a realizagdo da transacdo pela
Rise Gestora.

A Rise Gestora, adicionalmente as politicas e praticas de mitigagdo de conflito de
interesses explicitadas acima, esclarece que as empresas do grupo da Rise
Ventures compartilham somente da mesma equipe administrativa, responsavel por
atividades ordinarias na conducdo das suas respectivas atividades, tais como como
manutencdo de escritéorio, compras de materiais de consumo, tecnologia, recursos
humanos e servigos administrativos.

6. Praticas Comerciais Justas

Procuramos superar nossos concorrentes de maneira justa e honesta. Cada
Colaborador deve se esforcar para respeitar os direitos e lidar de forma justa com
os clientes, fornecedores, concorrentes e Colaboradores da Rise Gestora.

No curso das negociagbes comerciais em nome da Rise Gestora, nenhum
Colaborador deve tirar vantagem indevida de outra pessoa ou de outra parte por



meio de manipulacdo, dissimulagdo, abuso de informacdes privilegiadas,
deturpacado de fatos importantes ou qualquer outra pratica comercial desleal.

6.1. Relacionamento com parceiros, credores, clientes e fornecedores

O sucesso do nosso negécio depende da nossa capacidade de promover relagoes
duradouras com pessoas de fora da nossa organizacdo e a Rise Gestora esta
empenhada em lidar com essas pessoas de forma justa, honesta e com integridade.

As informacdes fornecidas devem ser sempre disponibilizadas de forma atual,
precisa e completa, e ninguém agindo em nome da Rise Gestora fornecera
informagodes falsas de propdsito para outros.

6.2. Relacionamento com concorrentes

A Rise Gestora estd comprometida com a concorréncia leal, livre e aberta no
mercado e em todas as transacdes comerciais. Os Colaboradores devem evitar
quaisquer acdes que possam ser razoavelmente interpretadas como sendo
anticompetitivas, monopolistas ou contrarias as leis, normas ou regulamentos que
regem as praticas de concorréncia no mercado.

Como regra geral, as seguintes acdes estdao proibidas:

o Falar com concorrentes sobre investidores, pipeline, politicas internas,
informacgdes financeiras da Rise Gestora e das empresas investidas,
investimentos atuais e passados, ou qualquer outra informacao confidencial
que determine ou influencie o comportamento competitivo da Rise Gestora ou
de seu concorrente;

o Estabelecer acordos - inclusive verbais - com concorrentes de ndo-
concorréncia, divisdo de mercados, clientes ou territérios; para apresentagao
de ofertas ficticias; e

) Apropriacdo e/ou uso indevido de informacdes confidenciais de um
concorrente ou fazer declaragdes falsas sobre o negécio e as praticas de negdcio
do concorrente.

A Rise Gestora reconhece que, em alguns casos, a troca de informagdes com
concorrentes pode ser legal como no caso de compra e venda de participacoes
societarias ou formacdo de consdrcios. Nesses casos, € necessario que a equipe
envolvida obtenha autorizagdo e orientacdao da Diretora de Compliance e Gestao
de Riscos sobre a troca de informacgdes.



7. Uso e Protecao dos Ativos da Rise Gestora

O uso adequado e eficiente e a protecao dos ativos da Rise Gestora sao
responsabilidade de todos os Colaboradores. Instalagbes, materiais,
equipamentos, informacgbes e outros ativos da Rise Gestora devem ser utilizados
para a realizacdo de negodcios da Rise Gestora e ndo devem ser usados para
qualquer finalidade nao autorizada. Colaboradores devem proteger os bens da Rise
Gestora contra uso inadequado, furto, roubo, descuido, desperdicio e abuso.

O uso dos ativos corporativos - inclusive e-mails, computadores, internet e
celulares corporativos — pode ser objeto de monitoramento pela Rise Gestora. Todo
material transmitido ou arquivado com recursos da Rise Gestora pode ser retido

e/ou monitorado pela Rise Gestora. Nenhum Colaborador deve ter qualquer
expectativa de privacidade quando utilizar bens ou recursos da Rise Gestora.

8. Sigilo e Confidencialidade

Informacdes confidenciais sdo informagdes que ndo sdo de conhecimento publico.
Elas abrangem todos os dados, planilhas, relatérios, documentos ou qualquer outro
contelido a que os Colaboradores tém acesso no desempenho de suas atividades
profissionais. Exemplos:

(a) informagdes sobre operagdes e/ou contratos que ndo sejam publicos;

(b) custos e informacgoes financeiras (histérico de pagamento, valor dos honorarios,
descontos);

(c) salarios de Colaboradores;
(d) planos comerciais confidenciais;
(e) marketing e politica de formulacdo de precos;

(f) resultados trimestrais das operacdes da Rise Gestora ou qualquer empresa do
Grupo,

(g) dados de nossos clientes, fornecedores e prestadores de servicos;

(h) know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

(i) informagGes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes
de fundos; e



(j) informacGbes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Rise Gestora e a seus sécios ou clientes.

Todos os Colaboradores tém o dever de proteger as informacgdes corporativas
confidenciais. Informagdes confidenciais - incluindo, mas ndo se limitando a,
metodologias, métodos aplicados, propriedade intelectual, informacdes de clientes,
teses de investimentos, e fornecedores da Rise Ventures, inclusive notas pessoais
envolvendo matéria sigilosa, registro de documentos de qualquer natureza que
tenham sido utilizados, criados ou estado sob o seu controle, os quais serao
considerados informacgdes confidenciais - devem ser utilizadas somente para o
cumprimento das obrigacbes da Rise Gestora. Desse modo, elas devem ser
compartilhadas somente entre os Colaboradores da Rise Gestora que precisem das
referidas informacdes para realizarem seu trabalho. Essa obrigacdo continua
vigente mesmo depois de o Colaborador deixar a Rise Gestora.

As mesmas regras se aplicam a informacOes confidenciais relativas a outras
empresas com as quais negociamos. No curso das muitas operagdes pendentes ou
propostas que a Rise Gestora tem em estudo em algum momento, ha uma grande
guantidade de informacdes ndo publicas relativas a outras empresas as quais os
Colaboradores da Rise Gestora podem ter acesso. Essas informacdes poderiam
incluir informacdes “relevantes” que podem afetar o valor dos titulos dessas outras
empresas.

Caso os(as) funcionarios(as) sejam solicitados ou obrigados, por lei ou
regulamento aplicavel ou por processo judicial ou arbitral, ou por ordem de
autoridade governamental, a revelar quaisquer Informacgdes Confidenciais,
somente poderdao divulgar a parcela da informacdo confidencial requerida na
medida estritamente necessaria para cumprir a lei ou decisdo em questdo,
comprometendo-se a (i) se legalmente possivel, requerer a respectiva autoridade
tratamento confidencial a Informagao Confidencial; e (ii) prontamente notificar a
Rise Ventures, por escrito, sobre a existéncia da respectiva exigéncia, remetendo-
lhe cépia da exigéncia de modo que a parte proprietaria das Informagoes
Confidenciais possa, se assim desejar, buscar medidas cautelares ou outras
protecOes apropriadas para evitar ou mitigar a divulgacao.

9. Operacoes com Valores Mobiliarios

Insider trading refere-se a compra ou venda de um valor mobiliario enquanto na
posse de informacdes relevantes ndo publicas (ou seja, “internas”) sobre o valor
mobilidrio. Nenhum Colaborador da Rise Gestora podera negociar os valores
mobiliarios, se possuir informagdes privilegiadas. A pratica de abuso de
informacg0des privilegiadas (insider trading) é ilegal, sendo que seu descumprimento
sujeita os individuos e as empresas a aplicagdo de penalidades. Tal pratica pode



causar danos significativos a reputacao e integridade da Rise Gestora, bem como
a pessoa que a realiza.

10. Integridade dos Registros Contabeis

Todos os Colaboradores devem contribuir para que os livros, registros financeiros
e contas reflitam de forma completa, precisa e correta, todas as transacdes da Rise
Gestora. Tentar camuflar um pagamento mediante informacodes falsas, enganosas
ou artificiais pode criar uma violagdo ainda pior do que o pagamento em si.
Nenhuma circunstancia justifica a manutencdo de contas nao contabilizadas ou
tentar camuflar um pagamento mediante informagdes falsas, enganosas ou
artificiais para facilitar pagamentos questionaveis ou ilegais.

11. Combate a Corrupcao

A Rise Gestora estd comprometida com o combate da corrupcdo nacional e
transnacional. Desse modo, ndo sera tolerada a pratica de atos de corrupcdo em
relacdo a drgdos e agentes publicos, tanto no Brasil como no exterior. E proibida a
promessa, oferecimento ou entrega direta ou indireta a um agente publico de
qualquer vantagem ou coisa de valor, a fim de obter ou manter qualquer vantagem
para a Rise Gestora ou influencid-lo a fazer uso indevido de sua posicdo como
agente publico. A Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos pode orienta-lo
sempre que tiver duvida em como lidar com agentes publicos.

11.1. Brindes, presentes e refeicées para agentes publicos

Sao considerados agentes publicos: (a) os diretores e funcionarios de qualquer
entidade governamental em nivel nacional, estadual, regional, municipal ou local,
inclusive os dirigentes eleitorais; (b) as pessoas fisicas agindo temporariamente de
forma oficial para qualquer entidade governamental ou em nome delas; (c) os
diretores e funcionarios de empresas com participacdo do governo; (d) candidatos
a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes; e (e)
os diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizacao
publica internacional, como o Banco Mundial, as Nagdes Unidas e o Fundo
Monetario Internacional.

Brindes, refeiches e entretenimentos podem ser interpretados como um
oferecimento de vantagem indevida a um agente ou 6rgao Publico. Desta forma, a
Rise Gestora estabelece as seguintes regras:

e Brindes: A Rise Gestora ndo permite a promessa, oferecimento, e/ou doacgao
de brindes e/ou presentes para agentes publicos.



e RefeicOes: A Rise Gestora ndao permite o pagamento de refeicdes a agentes
publicos.

e Entretenimento: A Rise Gestora nao permite o oferecimento de convites para
eventos de entretenimento (shows, jogos de futebol etc.) para agentes publicos.

e Material de divulgacdo e publicitario: A Rise Gestora permite que kits de
divulgacdo de material publicitario da empresa contendo folders e panfletos
promocionais, sacolas, blocos de notas e canetas com o logo da Rise Gestora sejam
entregues em reunioes pela Rise Gestora a Agentes Publicos, desde que o valor do
kit promocional ndao exceda R$ 200,00 (duzentos reais) e seja entregue apenas um
kit por agente publico.

11.2. Contribuicdes politicas, doacoes e patrocinios

A Rise Gestora ndo faz contribuigdes politicas (doacGes a politicos, partidos politicos
ou organizagoes politicas).

A Rise Gestora podera contribuir com doacdes monetadrias em areas relativas a
educacdo, ciéncia, arte e cultura, bem como projetos sociais, ambientais e
humanitarios.

A Rise Gestora nao permite doacOes (a) para pessoas e organizacdes com fins
lucrativos; (b) para pessoas e organizacdes cujos objetivos sejam incompativeis
com os valores da Rise Gestora; (c) depositadas em contas correntes da qual a
organizacao nao seja titular; (d) que prejudicariam a reputacao da Rise Gestora.

Todas as pessoas e organizagdes que receberem doagdes ou patrocinios da Rise
Gestora devem ser aprovadas previamente em uma auditoria de integridade
conduzida pela Diretora de Compliance e Gestao de Riscos.

Todas as doagoes e patrocinios devem estar formalizados em contratos ou termos
de doacdo que estabelecam claramente a identidade do destinatario e o uso
pretendido da doacdo.

11.3. Pagamentos de taxas e emolumentos

A Rise Gestora somente permite o pagamento de taxas e emolumentos oficiais,
devidamente regulamentados em legislagdo ou regulamentagdo e por meio do
recolhimento de guias oficiais. Em caso de duvidas, consulte a Diretora de
Compliance e Gestdo de Riscos.



12. Relacoes com a Imprensa e Comunicacao com o Publico

O Diretor de Gestdo de Carteiras da Rise Gestora e/ou os Diretores Estatutarios da
Rise Holding podem falar em nome da Rise Gestora. Se alguém de fora da Rise
Gestora fizer perguntas ou solicitar informacdes sobre a Rise Gestora, seus
negdcios ou resultados financeiros, nao tente responder.

Todas as solicitagbes de informacdao - de jornalistas, analistas de valores
mobiliarios, acionistas ou o publico em geral - devem ser encaminhadas para a
Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos, que ira cuidar da solicitagcdo ou delega-
la a uma pessoa apropriada.

13. VedacoOes Aplicaveis as Atividades de Gestao de Carteiras

Em virtude do exercicio das atividades de gestdo de recursos de terceiros, é vedado
a Rise Gestora:

a) privilegiar seus préprios interesses ou de pessoas vinculadas em detrimento dos
interesses dos clientes;

b) atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdécios com carteiras
gue administre, exceto quando, embora formalmente contratada, ndao detenha,
comprovadamente, poder discricionario sobre a carteira e ndo tenha conhecimento
prévio da operagao;

c) fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
histérico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores
mobiliarios;

d) fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;

e) contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes, ressalvados os
casos previstos na regulamentagao aplicavel;

f) prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relacao
aos ativos administrados, exceto mediante aprovagdao da maioria qualificada dos
cotistas reunidos em assembleia geral, desde que o regulamento do fundo preveja
essa possibilidade;

g) negociar com os valores mobilidrios das carteiras que administre com a
finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros;

h) negligenciar, em qualquer circunsténcia, a defesa dos direitos e interesses do
cliente;



i) receber depdsito em conta corrente;

j) vender cotas a prestacdo, ressalvada hipdtese prevista na regulamentacao
aplicavel;

k) aplicar recursos na aquisicdo de bens imdveis, na subscricdo ou aquisicao de
acoes de sua propria emissdo e na aquisicao de direitos creditérios, neste ultimo
caso, ressalvadas as hipdteses previstas na regulamentacdo aplicavel ou caso os
direitos creditérios sejam emitidos por companhias ou sociedades investidas do
fundo;

1) utilizar recursos do fundo para pagamento de seguro contra perdas financeiras
de cotistas; ou
m) praticar qualquer ato de liberalidade.

14. Vedacoes Aplicaveis as Atividades de Distribuicao

Em virtude do exercicio da atividade de distribuicdo de cotas dos FIPs sob sua
gestdo, é vedado a Rise Gestora:

a) utilizar contas correntes com mais de 2 (dois) titulares;

b) aceitar ou executar ordens de clientes que ndo estejam previamente
cadastrados ou que estejam com os cadastros desatualizados, exceto nos casos de
pedidos de encerramento de conta, ou de alienacdo ou resgate de valores
mobiliarios;

c) permitir o exercicio das atividades proprias de integrante do sistema de
distribuicdo de valores mobiliarios por pessoas ndo autorizadas pela CVM para esse
fim;

d) permitir que integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobilidrios que
eventualmente estejam sob sua responsabilidade exercam atividades para as quais
nao estejam expressamente autorizados pela CVM;

e) cobrar dos clientes corretagem ou qualquer outra comissao referente a
negociacdes com valores mobilidrios durante o periodo de sua distribuicdo publica,
com excegao de negociacdo em mercados organizados com valores mobiliarios ja
negociados em tal mercado e desde que o cliente seja devidamente informado
sobre a distribuicdo publica em curso;

f) executar transferéncias de recursos entre contas-correntes de clientes de
titularidade diferente, ressalvadas as excegdes previstas em lei ou nas normas



editadas pela CVM e pela entidade administradora de mercado organizado em que
esteja autorizada a operar;

g) realizar movimentagOes financeiras ou transferéncias de custdédia sem que
esteja autorizado pelo cliente, ressalvadas as excecbes previstas em lei ou nas

normas editadas pela CVM e pela entidade administradora de mercado organizado
em que o Rise Gestora esteja autorizado a operar;

h) conceder a clientes financiamentos e empréstimos para operacdes no mercado
de valores mobilidrios em condicdes diversas das previstas no Anexo Normativo I

da Resolugao CVM 35;

i) permitir a presenca de clientes, em qualquer hipdtese, no ambiente da mesa de
operacoes; e

j) aplicar, na constituicdo e operacdo de sua carteira, recursos de clientes.

15. Treinamentos e Reciclagem

Todos os Colaboradores devem ser profissionais integros e competentes. Desse
modo, eles devem participar dos treinamentos estabelecidos pela Rise Gestora,
notadamente aqueles estabelecidos pela Diretora de Compliance e Gestdo de

Riscos. Todos os Colaboradores devem ler e entender as politicas da Rise Gestora,
aplicaveis a sua funcdo na Rise Gestora.

16. Comunicacao de Davidas e Denuncias
Este Cddigo de Etica ndo pretende ser um manual abrangente e ndo pode abordar
todas as situacdes que vocé venha a enfrentar. Caso se depare com uma dificil
decisdo de negdcio que ndo esteja incluida neste Cédigo de Etica, faca as seguintes
perguntas a si mesmo:

e Isso é licito?

e E honesto e justo?

e Estou sendo leal & Rise Gestora? E no melhor interesse da Rise Gestora?

e Como isso me faz sentir sobre mim e sobre a Rise Gestora?

e Eu me sentiria confortdvel se minhas agdes fossem publicadas com o meu
nome no jornal?

¢ Isso pode, de alguma forma, comprometer a reputacao da Rise Gestora?



Se vocé ainda se sentir desconfortavel com a situagao ou tiver alguma duvida sobre
algo ser consistente com os elevados padroes éticos da Rise Gestora, entre em
contato com a Diretora de Compliance e Gestao de Riscos.

16.1. Denuncias de violacoes

A Rise Gestora mantém canal aberto para que seus Colaboradores, de forma
an6nima ou identificada, a seu exclusivo critério, apresentem informacdes ou
denuncias de violacdes e irregularidades.

A apuracdo das denuncias de violagdes e irregularidades sera conduzida pela
Diretora de Compliance e Gestdo de Riscos.

Toda investigacao sera tratada de forma discreta e adequada, e as informacdes
serao divulgadas a terceiros apenas conforme a necessidade de conhecer o assunto
e como exigido por lei. A Rise Gestora se compromete a proteger Colaboradores
gue apresentarem denuncias de boa-fé contra quaisquer represalias.

A Rise Gestora também entende o impacto potencialmente sério de uma falsa
acusacao. Os Colaboradores devem, de acordo com os padrdes éticos exigidos por
este Codigo de Etica, agir de forma responsavel ao apresentar suas reclamacdes.
Fazer uma reclamacao que nao seja de boa-fé é, em si, uma violacdo de ética.

16.2 Processo de Denlncia de Violagoes

Para a apuragao das denuncias de violacbes, a Rise Gestora mantera procedimento
de registro das denuncias em pastas especificas para gestdo exclusiva da Diretora
de Compliance e Gestao de Risco. Sera apresentado a todos os colaboradores na
contratacdo e nos treinamentos anuais o acesso interno ao sistema de denuncias
arquivado e com acesso liberado para todos. O canal de denlncia contara com as
seguintes ferramentas:

i. E-mail especifico para o encaminhamento de dendncias externas:
compliance@riseventures.com.br; e/ou

ii. Formulario de contato com identificacdo opcional para denuncias
internas disponivel no site da Rise Gestora pelo link:
https://www.riseventures.com.br/canal-de-denuncia/ .

A rotina de monitoramento continuo da efetividade do programa contara com a
detecgdo - por meio da denuncia - acrescentada da avaliagdo preliminar, objetivo
e escopo da investigacdo. Na investigacdo sera analisado o histérico do
investigado, realizar-se-do entrevistas com possiveis pessoas relacionadas, bem
como a definicdao do grau de risco, cronograma e plano da investigacao interna.


about:blank
about:blank

Todos os entrevistados devem ser avisados sobre o andamento da investigacao
por meio de documento assinado e devem garantir veracidade de todas as
informagbes passadas. A seguranga dos entrevistados serd garantida pela Rise
Gestora. Serdo tomadas medidas imediatas e quando necessario as autoridades
competentes serao informadas nos termos da lei.

17. Mecanismos de Correcao e Punicao de Violacoes

A conduta de cada Colaborador é de extrema importancia para a Rise Gestora.
Todo Colaborador que cometer uma violagdo a este Cédigo de Etica estard sujeito
as seguintes medidas:

a) participagao obrigatdéria em programas de treinamento ou de formagao;

b) adverténcia verbal ou escrita;

C) suspensao;

d) perda total ou parcial da remuneracao variavel (se houver);

e) demissao, desligamento, exclusdo da sociedade e/ou rescisdo de contrato de
prestacdo de servicos (conforme aplicavel); e

f) demais medidas previstas em regulamento interno, ou de natureza civel e
criminal, conforme aplicavel a infracdo em questdo.

18. Disposicoes Gerais

Em observancia ao artigo 14 da Resolugdo CVM n©° 21, de 25 de fevereiro de 2021,
este Codigo de Etica estard disponivel no seguinte  website:
www.riseventures.com.br

Esta Politica deverd ser revisada anualmente. De todo modo, atualizacbes em
periodos inferiores poderdo ser realizadas sempre que necessario.



Modelo de Termo de Concordancia

Eu li e afirmo o meu compromisso com os valores e principios descritos no Cddigo
de Etica da Rise Investment Management Ltda. (*Codigo”).

De acordo com este termo, comprometo-me a:

a) Adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta profissional aplicaveis a Rise
Gestora contidas no Codigo;

b) Zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos
aqueles com quem sdao mantidas relacdes de cunho profissional;

c) Comunicar imediatamente a Diretora de Compliance e Gestdao de Riscos
qualquer violacdo que venha a tornar-se do meu conhecimento,
independentemente de qualquer juizo individual, materialidade ou relevancia
desta violacdo.

Desde ja, aceito incondicionalmente, sempre que solicitado, atender e cumprir
quaisquer novos itens e condicdes que possam vir a ser considerados partes
integrantes do Cddigo, sem a necessidade de apor assinatura em novo termo, bem
como em caso de negligéncia ou imprudéncia na aplicacdo deste Cddigo, tenho
total ciéncia da responsabilidade disciplinar que recaira sobre tal inobservancia.

Estou em total conformidade com o Cddigo e desconheco qualquer violagao do
mesmo por parte de qualquer soécio, administrador ou colaborador da Rise
Investment Management Ltda.

Nome do colaborador

Assinatura do colaborador
CPF
Departamento

Data

Deixar de ler e/ou assinar este documento ndo desobriga os funcionarios da Rise
Investment Management Ltda. do dever de cumprir com o Cédigo.



